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องค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม ได้กำหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลไกการนำประเด็นยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา 

 

๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 
“พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ให้เกิดการยกระดับศักยภาพบุคลากรสู่การเป็ นมือ

อาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรมสูง นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น และสร้างคุณค่าแก่ประเทศชาติอย่างม่ังคง ม่ังคั่ง 
และย่ังยืน" 

 

๒. เป้าหมาย 
 2.1 บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 
 2.2 เสริมแรงการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 2.3 สร้างคุณค่าให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพความเป็นมืออาชีพและการมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นให้มีความคล่องตัวภายใต้คุณธรรมและหลัก
ความมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายและพัฒนาการให้คำปรึกษา 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

1.นโยบายการวางแผนกำลังคน 
 
 

1.ปรับปรุงการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี องค์การ
บริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

1.เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลลุ่มสุ่มมีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงานที่ เหมาะสมไม่
ซ้ำซ้อน  
2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลลุ่มสุ่มมีการกำหนด
ตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจ
หน้าที่ของ องค์การบริหารส่วน
ตำบล ตามกฎหมายจัดตั้ง องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและ ขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
3.เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวีดกาญจนบุรี  
(ก.อบต.จังหวัด 

1.ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ของอบต.ลุ่มสุ่ม ในการ
วิเคราะห์อัตรากำลัง เพ่ือ
จัดทำกรอบอัตรากำลัง
พนักงาน อบต.ลุ่มสุ่ม  
ในแตล่ะส่วนราชการ และ
นำไปสู่การกำหนดจำนวน 
ประเภท และระดับตำแหน่ง 
เสนอ คณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ของ
อบต.ลุ่มสุ่มพิจารณา  
2.มีการติดตาม ประเมินผล 
และ ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
3 ปี อย่าง ต่อเนื่อง และ
นำไปสู่การ กำหนดจำนวน / 
ตำแหนง เพิ่ม หรือ ลด 
จำนวนตำแหน่ง เสนอ 
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดกาญจนบุรี เช่น 
การปรับปรุงตำแหน่งสำหรับ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568  – 
กันยายน 2569 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

1.นโยบายการวางแผนกำลังคน
(ต่อ) 

 

 กาญจนบุรี) สามารถ ตรวจสอบ
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ 
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้
เหมาะสมหรือไม่  
4.เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดำเนินการวาง แผนการใช้
อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่ม
สุ่มต่อไปในอนาคต 

พนักงานอบต.ลุ่มสุ่ม ให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น, การขอเพ่ิม
อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 
/ พนักงานจา้ง,การ
ปรับเปลี่ยนตำแหน่งพนักงาน
จา้งทั่วไปเปน็พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568  – 
กันยายน 2569 

2.นโยบายการสรรหาคนดีคน
เก่งเพื ่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

 

2.1 ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย
พนักงานส่วนตำบลเพ่ือสรร
หามาดำรงตำแหน่งตามสาย
งานที่ว่าง  

เพ่ือสรรหาคนดีคนเก่งมา
ปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กร 
 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถ และ
เป็นคนเก่ง  

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568  – 
กันยายน 2569 

3.นโยบายการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร  
 

1.ร้องขอให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็น
พนักงานส่วนตำบล 
เนื่องจากเป็นตำแหน่งว่าง
เกินระยะเวลาที่อบต.จะ
ดำเนินการสรรหาเอง 

เพ่ือให้มีอัตรากำลังเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม และ
เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

พนักงานส่วนตำบลได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดกาญจนบุรี ร้อย
ละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

4.นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ในสังกัดเข้าอบรมในระบบ
ออนไลน์ในหลักสูตรที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จัดขึ้น เช่น 
1. LMOOC022 :ระบบ
ราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 4.0 
2. LMOOC034 :สิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการ 
สำหรับข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
3.LMOOC074 : ระบบ e-
Saraban 2021 สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
4. LMOOCO 96 : 
เส้นทางความก้าวหน้าของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (Career Path)  
5.LMOOC094 :การใช้งาน
ระบบ Ltax online  
เป็นต้น 

1.เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลได้
เข้ารับการอบรมหลักสูตรความรู้
พ้ืนที่ฐานในการปฏิบัติงาน 
2.เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลได้
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
แต่ละตำแหน่ง 
3.เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลได้
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

พนักงานส่วนตำบลได้รับการ
อนุมัติให้เข้ารับการอบรม 
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

5. นโยบายการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน  

 

การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

1.เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
2.เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

6.นโยบายด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและรักษา
วินัย 

 

1.จัดทำนโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

เพ่ือประกาศใช้นโยบายด้าน
คุณธรรมจริยธรรมองค์การ
บริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

บุคลากรของอบต.ลุ่มสุ่ม
ปฏิบัติตามนโยบายด้าน
คุณธรรมจริยธรรมองค์การ
บริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม
ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ.2569 ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ เมษายน – กันยายน 2569 

2.การแสดงเจตจำนงสุจริต
และเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

เพ่ือประกาศการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift policy) 

บุคลากรของอบต.ลุ่มสุ่มไม่รับ
ของขว ัญและของกำน ัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift policy)  
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ เมษายน – กันยายน 2569 

7.นโยบายการสร้างความ 
ก้าวหน้าในสายอาชีพ 

การคัดเลือกพนักงานส่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

1.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
พนักงานส่วนตำบล มีความ
เจริญก้าวหน้าในอาชีพ 
2.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
พนักงานส่วนตำบล ได้ดำรง
ตำแหน่งในสายงานผู้บริหาร 

1.พนักงานส่วนตำบลได้รับ
การประเมินผลงานและได้รับ
การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น 
2.พนักงานส่วนตำบลได้รับ
การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม – กันยายน 2569 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

  และเจริญก้าวหน้าที่ในตำแหน่ง
ที่สูงขึ้น 

ให้ดำรงตำแหน่งในสายงาน
ผู้บริหาร 

  

8.นโยบายการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

การกำหนดให้บุคลากรได้รับ
ผลตอบแทนสิทธิประโยชน์ 
และสวัสดิการต่าง ๆ เช่น   
ค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าชื้อบ้าน 
ค่าเล่าเรียนบุตร             
ค่ารักษาพยาบาล 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในองค์กร 

จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 

 

 


