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หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 
1.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 
 

๑.ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและ
ไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อ
สงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงาน
ส่วนต าบลอาจขัดประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล
ต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 
๒.ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนาและประเพณี
ในกรณีที่มี ข้อขัดแย้งระหว่าง ประมวลจริยธรรมนี้กับ
หลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
๓.หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการ
ทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความ
เที่ยงธรรมโดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
๔.หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการ
ทุกระดับชั้น ต้องสนับสนุนส่งเสริม และยกย่องผู้อยู่      
ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 
๕ . ไ ม่ ก ร ะท า ก า ร ใ ด อั น อ า จ น า ค ว า ม เ สื่ อ ม เ สี ย               
และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ ราชการ
โดยรวม 

2.การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ ๑.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม        
ไม่มุ่งหวังและ แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการ
ปฏิบัติงาน 
2.ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณ์ ของกฎหมาย 
๓.รบัผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตน
ได้ปฏิบั ติ  อย่ า งมี เหตุ ผลและถู กต้ อ ง  ชอบธรรม       
พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
๔.ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
ของตนไม่ให้ กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
๕.ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
๖.อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถที่มีอยู่
ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐ ด้วยจะต้องไม่ท าให้
งานในหน้าที่เสียหาย 
๗.ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ที่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อต าแหน่ง หน้าที่ของตนเองหรือ พนักงานส่วน
ต าบลคนอื่น 
8.ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 



หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 
3.การยึ ดถื อประโยชน์ ของประ เทศชาติ
เหนือกว่ า  ผลประโยชน์ ส่ วนตนและไม่ มี
ผลประโยชน์ซับซ้อน 

๑. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะ
เป็นญาติ พ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณ
ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจ ให้คุณหรือให้โทษ
แก่บุคคลนั้น 
๒. ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากรบริการ 
หรือสิ่งอ านวย ความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือ ผู้ อ่ืน เว้นแต่ได้รับ
อนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
๓. ไม่กระท าการหรือด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติการใดใน
ฐานะส่วนตัวซึ่ง ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่า
จะขัดประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน้าที่ 
4. ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรง
หรือหน้าที่ อ่ืน ต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการ   
เป็นหลัก 
๕. ไม่เรียกรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกด้วยรับ หรือยอมรับ
ซึ่งของตอบ แทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อน
หรือหลังด ารงต าแหน่ง หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่แล้วก็ตาม 
๖. ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษ
แก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
๗. ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ  หรือการ
ท านิติกรรม หรือสัญญาด้วยตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้
ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบ ด้วยกฎหมาย 

4.การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูก
กฎหมาย 

๑. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา    
และไม่กระท าการ เลี้ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
๒. เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้
พนักงานส่วนต าบล ต้องมีหน้าที่รายงานการฝ่าฝืน
ดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้า ส่วนราชการ 
๓. ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทน 
และไม่ได้รับ ค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมีใช่ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจองค์กรมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อ
หัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การด ารงต าแหน่ง นั้น ๆ 
อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 
4. ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและ
พบว่ามีการกระท า ซึ่งมีลักษณะตามข้อ ๒. หรือข้อนี้
พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้อง คัดค้านการกระท า
ดังกล่าว 
๕. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะ   
ในการด าเนินงาน ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง
เที่ยงธรรมถูกต้องตามหลัก กฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
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 6 .ปฏิบั ติ หน้ าที่ โ ดยยึ ดมั่ น ในระบบคุณธรรม         

เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้นการ
แสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์
อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
๗. ตัดสินใจและกระท าการใด ๆ โดยยึดประโยชน์
ส่ วนรวมของประเทศชาติประชาชนมากกว่ า
ประโยชน์ส่วนตน 
๘. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีขอผู้ใต้บังคับบัญชา
ยึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชน์
ของชาติ 

5.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว       
มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละ
เว้นการใช้อ านาจ เกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
2.ปฏิบัติหน้าที่หรือด าเนินการอ่ืนโดยค านึงศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์  และสิทธิ เสรีภาพของบุคคล         
ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของ บุคคลอ่ืน
ก่อภาระหรื อหน้ าที่ ให้ บุ คคล โดยไม่มี อ านาจ         
ตามกฎหมาย 
๓. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
โดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ
ต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมใน เรื่องถิ่น
ก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศอายุความพิการ สภาพ
กายหรือ สุขภาพ สถานะของบุคคลฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง ศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อ 
รัฐธรรมนูญเว้นแต่การด าเนินการตามมาตราที่รัฐ
ก าหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคล
สามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน
หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และ
เป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
4. ละเว้นการให้สัมภาษณ์การอภิปราย การแสดง
ปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์อัน
กระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็น
การแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
5.ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรค
พวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
๖. ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้ อ่ืนมาใช้เป็นของ
ตนเองโดยมิได้ระบุ แหล่งที่มา 
๗. ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้
เกียรติผู้รับบริการ 
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๘. สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความ
สะดวกรวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
9. ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย
หลีกเลี่ยงการ ใช้โทรศัพท์เทคนิคหรือถ้อยค าภาษา
กฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๑๐. การปฏิบัติด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว 
ระมัดระวังไม่ให้ เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคล
อ่ืน 
๑๑. เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียในสถานที่ให้บริการและน าข้อมูล
ดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานและการให้บริการ 
ประชาชน 

6.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๑. ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อัน
มิใช่การปฏิบัติ หน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเ พ่ือเ อ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น 
๒. ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่
กระท าการอัน กระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืนไม่
อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอ ของบุคคล หรือเมื่อ
บุ ค ค ล ร้ อ ง ข อ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  เ ว้ น แ ต่ ก า ร อั น 
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง         ได้
ก าหนดยกเว้นไว้ทั้งนี้ 
จะต้องด าเนินการภายในสิบห้าวันท าการ นับแต่กระท า
การดังกล่าว หรือได้รับการร้องขอ 
๓.เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน          ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสาร แก่ผู้มา
ร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
๔. ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่ เป็น
ประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผย
ข้อมลูข่าวสารที่เป็นความลับของทาง ราชการ 
5. ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

7.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๑.ปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามกาหนดและบรรลุ
เป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม 
๒.สร้างสรรค์และพัฒนางานให้ก้าวหน้าอย่าง 
ต่อเนื่อง 
๓.สนับสนุนการทางานเป็นทีมและสร้าง 
สัมพันธภาพที่ดีในทีมงานโดยยึดผลลัพธ์ของ 
องค์กรเป็นหลัก 
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 ๔. มีการจัดทารายงานผลการปฏิบัติงานอย่าง 

ถูกต้องครบถ้วน ตรงเวลา 
๕. มีการรายงานทางการเงินและการตรวจสอบ 
มีการจัดทางบการเงิน รายงานเกี่ยวกับฐานะทาง 
การเงินและผลการดาเนินงานของสานักงาน ฯ 
๖. มีการควบคุมดูแลรายงานทางการเงิน โดย 
ผู้บริหารระดับสูง และมีการสอบทานหรือ 
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีภายนอก หรือหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในตามระเบียบกาหนด 
๗. ติดตาม ตรวจสอบ วัดผลลัพธ์ ค่าใช้จ่ายในการ 
ดาเนินงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง 
ต่อเนื่อง 

8.การยึ ดมั่ น ในระบอบ  ประชาธิ ป ไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ เป็นประมุข 

๑.  ไม่ แสดงการต่ อต้ านการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือ
สนับสนุนให้น าการปกครองระบอบ อ่ืนที่ ไม่มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
๒. จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์ 
พระมหากษัตริย์ พระราชินีและพระรัชทายาทไม่ว่า
ทางกายหรือทางวาจา 
 

9.การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร ๑. จงรักภักดีต่อชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.เป็นแบบอย่างที่ดี ในการรักษาไว้และปฏิบัติ     
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีที่มีข้อสงสัย 
ห รื อ มี ข้ อ ทั กท้ ว ง ว่ า ก า ร ก ร ะท า ไ ม่ ช อบ ด้ ว ย
รั ฐ ธ รรมนูญ  กฎหมาย  กฎ  ข้อบั งคับหรื อมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย พนักงานส่วน
ต า บ ล  ต้ อ ง แ จ้ ง ใ ห้ หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร                  
และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาและจะ
ด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มี
อ านาจหน้าที่แล้ว 
๓. เป็นแบบอย่ างที่ ดี ในการพลเมืองดี เคารพ         
และปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
๔. ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความสูญเสีย    
ต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
๔.1  รั กศักดิ์ ศ รี ของตน เอง  โดยประพฤติ ตน            
ให้เหมาะสมกับการเป็น พนักงานส่วนต าบลที่ดีอยู่ใน
ระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้มี คุณธรรมที่ดี 
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 5.ปฏิบัติหน้ าที่ อย่ าง เต็มก าลั งความสามารถ        

ด้ ว ยคว าม เสี ย สละ  ทุ่ ม เท  สติปัญญาความรู้
ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าที่ที่ ได้ รั บมอบหมายเ พ่ือให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ ประเทศชาติและประชาชน 
๖. มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน ของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความ
เข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ ประชาชน 
๗. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มี
อัธยาศัย8.รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็น ความลับโดยพนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจ หน้าที่
และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือ 
เป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 
๙. รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
ผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกันในทางท่ีชอบ 
๙.๑ เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคล   
หรือเพ่ือนร่วมงาน 
๙.๒ ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหาร
จัดการความขัดแย้ง อย่างมีเหตุผล 
๙.๓ ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจ
ท าให้เกิดการแตก ความสามัคคีในหน่วยงาน 
๙.๔ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการ
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
๑๐. ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่
มิควรได้ส าหรับ ตนเองหรือผู้ อ่ืนไม่ว่ าจะเป็น
ประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจน   
ไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ 
ร้องเรียน หรือบุคคล ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ 
อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่การ
ให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
๑๑. ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วย
ความสุภาพมีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต้องไม่ปิดบัง
ข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ เพ่ือนร่วมงาน 
และไม่น าผลงานของผู้ อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงาน  
ของตน 
 


