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  องค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่ม ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ) การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่ง เสริมจริยธรรมและรักษา วินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

  1. นโยบายการวางแผนก าลังคน 
    องค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่ม วางแผนอัตราก าลังคน โดยค านึงถึงภารกิจ หน้าที่ความ

รับผิดชอบสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง และการบริหารอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกหน่วยงานใน
องค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมิณผลที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการก าหนดสมรรถนะและลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง  

   ด าเนินการ ดังนี้ 
1. 1  จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ป่ เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อ

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่มที่เปลี่ยนแปลงไป 
1. 2  ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ

วิสัยทั น์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่ม 
1. 3 จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการ

สรรหา การเลื่อนข้ันและปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร และการบริหาร
ผลตอบแทน 

 
2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่ม สรรหาบุคลากรตามคุณลักษณะที่ก าหนดและการเลือกสรรคนดีคน
เก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  ด าเนินการ ดังนี้ 
  2.1 การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล ครูอบต   .ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้า งให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา 60 วัน นับแต่วันที่    ต าแหน่งว่าง  
  2.2 การรับโอนพนักงานส่วนต าบล ครูอบต   .และการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น  พนักงาน
จ้าง ต้องประกา ทางเวิบไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่ม และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยัง  หน่วยงานอื่น 

  2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกา คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดกาญจนบุรี และระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการสรรหาทรัพยากรบุคคล 
   
 
 
 
 



 
 

  3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่มส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึง และต่อเนื่อง สอดคล้องกับ
สถานการณ์ วิสัยทั น์ ยุทธ าสตร์องค์กร และสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ให้การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลส าเริจตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 
  ด าเนินการ ดังนี้ 
  3. 1  จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  3  ป่ เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคคลกรในแต่ละ
ต าแหน่ง 
  3. 2  ด าเนินการพัฒนา ักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตามสายอาชีพและต าแหน่งงาน ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
  3. 4  พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้  การถ่ายทอดความรู้          
การแลกเปลี่ยนความรู้และประสสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
  3. 5 จัดท าความรู้ในองค์กร  ( Knowledge : KM  )ได  ้แก่ ความรู้ด้านแผนงาน การบริหารทรัพยากร
บุคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืนๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่นให้เขิมแขิงโดย
เผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดเป็นประจ า 
  3. 6  จัดกิจกรรม /โครงการให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบร รณ          
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่ม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และอุทิ ตนเพื่อองค์กร 
  4  .นโยบายการประเมินผลการปริบัติงาน  

ให้เป็นไปตามประกา ประกา องค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่ม เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่ม  ในแต่ละครึ่ง
ป่งบประมาณนั้น ๆ 
  ด าเนินการ ดังนี้ 

4.1 มีการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
 

  5 .นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
  ให้เป็นไปตามประกา องค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่ม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
    ด าเนินการ ดังนี้ 
  5.1 จัดท าประมวลผลคุณธรรม จริยธรรม 
  6.นโยบายสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  ให้ความส าคัญต่อความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงาน โดยมีการก าหนดค าอธิบายระดับต าแหน่ง 
การพัฒนาขีดความสามารถ เ พ่ือก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเอง                
                              และผู้ใต้บังคับบัญชา อบต .มีเกณฑ์การพิจารณาและประเมินสมรรถนะ ผลงาน และความ
ประพฤติ เพ่ือคัดเลือกพนักงานที่เหมาะสมในการเข้ารับต าแหน่งใหม่ รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานมี การเรียนรู้ 
สามารถท างาน                ได้หลากหลาย และเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง หรือการรับหน้าที่ใหม่ ๆ ในอนาคต 
   
 
                                                                                                                   /7.นโยบาย..... 
 

 
                    ด าเนินการ ดังนี้ 



 
 

  6.1 จัดท าการเลื่อนระดับให้กับพนักงานส่วนต าบล 
 

  7.นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คน
เก่ง และท าคุณประโยชน์ไว้กับองค์กร 
  ด าเนินการ ดังนี้ 
  7.1 มีการพิจารณาให้ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเ ษ )โบนัส( 
  7.2 สร้างช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร  
  7.3 ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส 
 
  ๘.การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปริบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบั ติงาน เพ่ือรักษาคนดี  
คนเก่ง และท าคุณประโยชน์ไว้กับองค์กร 
  ด าเนินการ ดังนี ้
  8.1 จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
   



 
 

 
  
 



 
 

 


