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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
6.1 แผนงานงบกลาง  งบกลาง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ รับผิดชอบ ไม่ได้ อยู่ระหว่าง ด าเนินการ

(บาท) (บาท) (บาท) หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ
1  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมบทบกองทุนประกันสังคม 206,052 142,090 3,962 อบต.ลุ่มสุ่ม กองคลัง √  เป็นไปตาม

 ของพนักงานจ้าง โอนลด 60,000 ส านักปลัด  ระเบียบ
เหลือ 146,052  ท่ีเก่ียวข้อง

2  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมบทบกองทุนเงินทดแทน 20,000 9,430 10,570 อบต.ลุ่มสุ่ม กองคลัง √  เป็นไปตาม
 ของพนักงานจ้าง ส านักปลัด  ระเบียบ

 ท่ีเก่ียวข้อง
3  เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับสนับสนุนการสงเคราะห์ 8,614,800 8,003,000 31,800 อบต.ลุ่มสุ่ม กองคลัง √  เป็นไปตาม

 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ โอนลด 580,000 ส านักปลัด  ระเบียบ
เหลือ 8,034,800  ท่ีเก่ียวข้อง

4  เบ้ียยังชีพความพิการ  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับสนับสนุนการสงเคราะห์ 2,095,200 2,021,600 600 อบต.ลุ่มสุ่ม กองคลัง √  เป็นไปตาม
 เบ้ียยังชีพคนพิการ โอนลด 73,000 ส านักปลัด  ระเบียบ

เหลือ 2,022,200  ท่ีเก่ียวข้อง
5  เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับสนับสนุนการสงเคราะห์ 100,000 78,000 2,000 อบต.ลุ่มสุ่ม กองคลัง √  เป็นไปตาม

 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ โอนลด 20,000 ส านักปลัด  ระเบียบ
เหลือ 80,000  ท่ีเก่ียวข้อง

สถานะการด าเนินงาน
ผลสัมฤทธ์ิ
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
6.1 แผนงานงบกลาง  งบกลาง (ต่อ)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ รับผิดชอบ ไม่ได้ อยู่ระหว่าง ด าเนินการ

(บาท) (บาท) (บาท) หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ
6  ส ารองจ่าย  เพ่ือจ่ายเป็นเงินส ารองจ่ายในกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุ 335,211 1,106,115 45,096 อบต.ลุ่มสุ่ม กองคลัง √  แก้ไขปัญหา

 สาธารณภัย เกิดข้ึน หรือ กรณีการป้องกันและยับย้ัง โอนเพ่ิม  ปัญหา
 ก่อนการเกิดสาธารณภัย หรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัย 816,000  ความเดือดร้อน
 หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของ มีงบท้ังส้ิน  ให้แก่ประชาชน
 ประชาชนเป็นส่วนรวม 1,151,211  ได้

7  เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมบทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ 509,600 509,599.4   0.60 อบต.ลุ่มสุ่ม กองคลัง √  เป็นไปตาม
 ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท.)  ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท.)  ระเบียบ

 ท่ีเก่ียวข้อง
8  เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 100,000 - 100,000 อบต.ลุ่มสุ่ม กองคลัง √  ทางกองทุนฯ

 ต าบลลุ่มสุ่ม  ต าบลลุ่มสุ่ม  ไม่ย่ืนเร่ืองขอรับ
 การสนับสนุนงบฯ

9  เงินสมทบกองทุนหลักประกัน  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 120,000 198,000 - อบต.ลุ่มสุ่ม กองคลัง √  เป็นไปตาม
 สุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี  ต าบลลุ่มสุ่ม โอนเพ่ิม 78,000  เป้าหมาย
 (สปสช.) มีงบท้ังส้ิน 198,000  และวัตถุประสงค์

 ท่ีก าหนดไว้

สถานะการด าเนินงาน
ผลสัมฤทธ์ิ
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
6.2 แผนงานบริหารท่ัวไป   งานบริหารท่ัวไป

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ รับผิดชอบ ไม่ได้ อยู่ระหว่าง ด าเนินการ

(บาท) (บาท) (บาท) หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ
1  ค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกต้ัง  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกต้ังขององค์กร 400,000 473,533 733 ม.2 - 11 ส านักปลัด √  เป็นไปตาม

 ปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือการเลือกต้ังในระดับต่างๆ โอนงบเพ่ิม ด าเนินการ  เป้าหมาย
 ตามท่ีระเบียบกฎหมายก าหนดรวมท้ังการให้ความ 74,266 รอบ  และวัตถุประสงค์
ร่วมมือในการประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ หรือ การให้ รวมงบท้ังิส้น 6 เดือน  ท่ีก าหนดไว้

 ข้อมูลข่าวสารแก่ ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิและหน้าท่ี 474,266 แรก
 และการ มีส่วนร่วมทางการเมือง

2  โครงการฝึกอบรมสัมมนาศึกษา  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ/ 250,000 - 250,000 อบต.ลุ่มสุ่ม ส านักปลัด √  ไม่ได้ด าเนินการ
 ดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพ พัฒนา  กิจกรรมการฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน และ  เน่ืองจากปัญหา
 ศักยภาพการบริหารจัดการ  เพ่ิมประสิทธิภาพ พัฒนาศักยภาพ การบริหารจัดการ สถานท่ี  สถานการณ์

 ของ อบต.ลุ่มสุ่ม  ของ อบต.ลุ่มสุ่ม ศึกษาดูงาน  การแพร่ระบาด
 ของโรคโควิด 19

สถานะการด าเนินงาน
ผลสัมฤทธ์ิ
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
6.2 แผนงานบริหารท่ัวไป   งานบริหารท่ัวไป

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ รับผิดชอบ ไม่ได้ อยู่ระหว่าง ด าเนินการ

(บาท) (บาท) (บาท) หลัก ด าเนินการ ด าเนินการ แล้วเสร็จ
3  โครงการฝึกอบรมสัมมนาศึกษา  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ/ 80,000 - 80,000 อบต.ลุ่มสุ่ม ส านักปลัด √  ไม่ได้ด าเนินการ

 ดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพ พัฒนา  กิจกรรมการฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน และ  เน่ืองจากปัญหา
 ศักยภาพการปฏิบัติงาน  เพ่ิมประสิทธิภาพ พัฒนาศักยภาพ การปฏิบัติงาน สถานท่ี  สถานการณ์
 ของบุคลากร อบต.ลุ่มสุ่ม  ของบุคลากร อบต.ลุ่มสุ่ม ศึกษาดูงาน  การแพร่ระบาด

 ของโรคโควิด 19

4  โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ 45,000 45,000 - ท่ีว่าการ ส านักปลัด √  เป็นไปตาม
 ในการช่วยเหลือประชาชน  ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน อ าเภอ  เป้าหมาย
 ขององค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ขององค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอไทรโยค ไทรโยค  และวัตถุประสงค์
 ในเขตอ าเภอไทรโยค  ท่ีก าหนดไว้

ผลสัมฤทธ์ิ
สถานะการด าเนินงาน


