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 ค ำแถลงนโยบำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลุม่สุม่  

   กระผมในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่ม ซึ่งจะต้องเป็นผู้น าในการบริหาร
การพัฒนาเพ่ือให้เกิดประโยชน์ และความผาสุกของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่ม 
โดยกระผมมี วิสัยทัศน์ในการบริหารงานดังนี้ “ลุ่มสุ่มต าบลน่าอยู่ คุณภาพชีวิตดี สาธารณูปโภคมี
มาตรฐาน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล” ทั้งนี้ กระผมมีหลักในการบริหารงานโดยยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตย เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ยึดมั่นในระเบียบกฎหมายเพ่ือให้เกิดความยุติธรรม ความ
โปร่งใส และจะแก้ไขปัญหา เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึง รวดเร็ว  ตรวจสอบได้ 
โดยใช้ทีมงานที่มีประสิทธิภาพภายใต้การบริหารจัดการที่ดี  และการประสานความร่วมมือทุกภาคส่วน 
พร้อมทั้งน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการบริหารงานให้ประสบความส าเร็จ 
ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่มบรรลุเป้าหมาย จึงได้ก าหนดนโยบายใน
การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่ม ดังนี้  
 

  1.นโยบายด้านเศรษฐกิจ การเกษตร 
   1.1 สนับสนุนการจ้างแรงงานภายในชุมชนท้องถิ่นท างานโครงสร้างพ้ืนฐาน
ขนาดเล็กต่างๆ ในพ้ืนที่เพ่ือบรรเทาปัญหาการว่างงานจากสภาวะเศรษฐกิจตกต่ า 
   1.2 ส่งเสริมการพัฒนาการเกษตรที่ทันสมัย (Smart Farming)และเกษตร
อินทรีย์ปลอดภัย โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เพาะปลูกและ  เพิ่มมูลค่าผลผลิต 
   1.3 สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีการพัฒนาศักยภาพกลุ่มวิสาหกิจเกษตรแปรรูป 
พัฒนาระบบตลาดและการจ าหน่ายเชื่อมโยงการแลกเปลี่ยนและจ าหน่ายผลผลิตกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
   1.4 พัฒนาระบบบริการสาธารณะ สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุม 
ทั่วถึง และได้มาตรฐาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตการประกอบอาชีพความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สินของประชาชน และการพัฒนาเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่ม 
   1.5 สนับสนุนการบูรณาการแผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานกับองค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพ่ือขยายและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมได้อย่างรวดเร็วและ
ทั่วถึงโดยมุ่งเน้นเส้นทางสู่แหล่งท่องเที่ยวและพ้ืนที่ทางการเกษตร 
 

2.นโยบายด้านการท่องเที่ยว 
   2.1ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ๆในชุมชนท้องถิ่น สนับสนุนให้เกิด
หมู่บ้านท่องเที่ยวเพ่ือเป็นการสร้างงานสร้างอาชีพให้เกิดขึ้นในชุมชน โดยยังคงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วิถีชีวิต 
และศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยววัฒนธรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

ส่วนที่ 1 
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   2.2 สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวเดิมให้มีมาตรฐานพัฒนา
สาธารณูปโภคเพ่ือการท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ศูนย์ข้อมูลนักท่องเที่ยว ห้องน้ าสะอาด   
ระบบรักษาความปลอดภัยในแหล่งท่องเที่ยว ฯลฯ 
   2.3 สนับสนุนการอนุรักษ์และบูรณะแหล่งท่องเที่ยว 
   2.4 ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวและกิจกรรมเกี่ยวเนื่อง  เช่น การจัด
ประชุมสัมมนา 
   2.5 สนับสนุนการพัฒนาตลาดท่องเที่ยว ขยายเครือข่ายการท่องเที่ยวให้
ครอบคลุม ตลอดจนจัดให้มีระบบข้อมูลเพื่อการจัดการและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 
 

  3. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
   3.1 ส่งเสริมสวัสดิการประชาชนเพ่ือลดการเหลื่อมล้ าทางสังคม โดยสนับสนุน
การด าเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนในต าบลลุ่มสุ่ม (หมู่ที่ 2 - หมู่ที่ 11) ให้สามารถด าเนินการได้
อย่างเพียงพอเหมาะสม      กับสภาพเศรษฐกิจและความจ าเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีพเพ่ือประโยชน์ต่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนต าบล ลุ่มสุ่มครอบคลุมตั้งแต่ เกิด แก่ เจ็บ ตาย ครบวงจรชีชิต 
   3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย เช่น กลุ่มสตรี        
กลุ่มเยาวชน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีองค์ความรู้ใน
ด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาศักยภาพตนเอง และการพัฒนาสังคม เช่น ด้านการฝึกทักษะอาชีพ     
ด้านการป้องกันรักษาสุขภาพ 
   3.3 สนับสนุนการสร้างความเข็มแข็งของชุมชน สร้างเครือข่ายความร่วมมือของ
ท้องถิ่น ท้องที่ชุมชน ศาสนสถาน และสถานศึกษา ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆ ในชุมชน เช่น 
ปัญหาหมอกควันไฟป่า ปัญหายาเสพติด และปัญหาอาชญากรรมอ่ืนๆ  
   3.4 สนับสนุนการจัดสวัสดิการให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในด้านสุขภาพ               
และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการด ารงชีวิต รวมทั้งจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมสูงวัยขององค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่ม 
 

  4. นโยบายด้านการสาธารณสุข 
   4.1 สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีของประชาชน ทั้งด้านสุขภาพจิต 
สุขภาพกาย ส่งเสริมอาหารปลอดภัย สาธารณูปโภคที่จ าเป็น และกิจกรรมต่างๆ เพ่ือการสร้างสุขภาพที่ดี
ก่อนเจ็บป่วย ตลอดจนสนับสนุนการป้องกันแก้ไขปัญหาโรคติดต่อและโรคระบาด 
   4.2 สนับสนุนการให้บริการของโรงพยาบาลภาครัฐ 
   4.3 ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรเพื่อใช้ทดแทนยา 
 

5.นโยบายด้านการศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม 
5.1  พัฒนาโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่ม และศูนย์พัฒนา     

เด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่มให้มีคุณภาพและทันสมัย  ทั้งในด้ านศักยภาพครูผู้สอน    
สื่อการเรียนการสอน เครื่องมือและอุปกรณ์ 

5.2  สนับสนุนกิจการสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือเปิดโอกาสในการแสดงความ
คิดเห็น สนับสนุนให้มีเวทีแสดงความสามารถและความคิดสร้างสรรค์ในด้านต่างๆ ด้วยกิจกรรมศิลปะ    
ดนตรี และกีฬา 
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5.3  ปรับปรุ งภูมิทัศน์และสิ่ งอ านวยความสะดวกในสนามกีฬา และ
สวนสาธารณะ เพ่ือให้บริการประซาชนในการเป็นพ้ืนที่สันทนาการ สถานที่ออกก าลังกาย เล่นกีฬา และ
แหล่งศึกษาที่ได้มาตรฐาน รวมทั้งสนับสนุนให้มีลานอุปกรณ์กีฬาเพ่ือการออกก าลังกายในพ้ืนที่
สาธารณประโยชน์ระดับหมู่บ้านอย่างทั่วถึง 

5.4  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน มรดกวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้คงอยู่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมประเพณีศิลปวัฒนธรรมในแต่ละพ้ืนที่อย่างเหมาะสมและทั่วถึง 

5.5  สนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัย เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่าง
เป็นระบบ  และส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาสู่คนรุ่นหลังเพื่อสืบสานให้คงอยู่ 

 

6. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1  ส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน และสนับสนุนโครงการฝึกอบรมการจัดการป่า

ชุมชนร่วมกับเครือข่ายประชาชนในชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือท าให้ป่าชุมชนเป็นป่าเศรษฐกิจ      เป็น
แหล่งอาหารพ้ืนบ้าน สร้างรายได้ในชุมชน สนับสนุนการป้องกันแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟป่าอย่างมี
ส่วนร่วมเพ่ือลดปัญหาด้วยการบริหารของเครือข่ายในป่าชุมชนเอง 

6.2  ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในพ้ืนที่ที่จ าเป็นและเหมาะสม เช่น พลังงาน
แสงอาทิตย ์

6.3   ส่งเสริมการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดการใช้ทรัพยากร (Reduce) 
การใช้ซ้ า (Reuse) และการน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ส่งเสริมการรณรงค์คัดแยกขยะร่วมกับองค์กร
ปกครองท้องถิ่นอย่างจริงจังเพ่ือประสิทธิภาพในการด าเนินงานศูนย์จัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่ม 

6.4  ศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะทางเลือกอ่ืน ๆ ที่
เหมาะสมกับศูนย์การจัดการขยะฯ เช่น การคัดแยกขยะ 

6.5  ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนบน
พ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  โดยส่งเสริมการปลูกป่าไม้เบญจพรรณและป่าไม้เศรษฐกิจ เพ่ือ
ฟ้ืนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ป่าบรรเทาปัญหาภาวะโลกร้อนและสภาพภูมิอากาศแปรปรวนซึ่งเป็นสาเหตุส าคัญของ
ปัญหาอุทกภัยและภัยแล้ง 

 

7.  ด้านการพัฒนาการเมือง และการบริหาร 
7.1  ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข รวมทั้งหลักการแห่งสิทธิเสรีภาพและหน้าที่ความรับผิดชอบของพลเมือง 
7.2  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาประชาธิปไตยเพ่ือสร้างจิตส านึก และความเข้าใจ

พ้ืนฐานของปรัชญาประชาธิปไตยร่วมกันอันจะน าไปสู่ความปรองดองสมานฉันท์ของประชาชน 
7.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าโครงการพัฒนาแผนพัฒนา

และการบริหารงานพัฒนาของท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตาม
เป้าหมาย 

7.4  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่มให้สามารถ
รองรับการปฏิบัติการกิจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยืดหลักปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลและปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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7.5  ส่งเสริมและรักษาวินัยการคลัง โดยปรับปรุงองค์ประกอบและโครงสร้าง
งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้เหมาะสมและสมดุล ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อม 

7.6  ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร  โดยใช้
เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดขั้นตอน และลดค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมายในการ
ให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว แม่นย า และโปร่งใส 

7.7  พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษีและธรรมเนียม ปรับลดต้นทุน ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการ และบริหารสินทรัพย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่ม ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือพัฒนา
รายได้ขององค์กร 

7.8  สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับฝึกอบรมศึกษาดูงาน และการท าวิจัย            
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมทั้งจัดการด้านสวัสดิการให้แก่
บุคลากรอย่างเหมาะสม  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ความรักสามัคคีในหมู่คณะ
และมีความภาคภูมิใจในการท างานในองค์กร 
 

8. นโยบายด้านความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

8.1  บูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่มกับ
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ และแผนพัฒนาของส่วนราชการต่าง ๆ เพ่ือให้การใช้
ทรัพยากรมีประสิทธิภาพลดการซ้ าซ้อน และสร้างประโยชน์สูงสุด 

8.2  ประสานการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพ
ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา รวมทั้งผลักดันแผนงาน/โครงการพัฒนาที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือบรรจุไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

8.3  ประสานและผลักดันโครงการความร่วมมือ ระหว่างองค์กรภาครัฐ
ภาคเอกชน และองค์กรปกครองท้องถิ่นต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่ม 

การก าหนดนโยบายที่กล่าวมานี้ ได้วางอยู่บนพ้ืนฐานความเป็นจริงทั้งด้าน 
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา และสถานการณ์ในปัจจุบัน เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุเป้าหมายตาม
กรอบนโยบาย ที่ก าหนด และอยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่ม นโยบายการบริหาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่มจะด าเนินการไปได้ต้องได้รับความร่วมมือจากประชาชนในต าบล และ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่ม ข้าราชการ พนักงานในองค์กร และผู้น าในชุมชน โดยจะ
ด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการถือความถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต และความสามัคคีเป็นที่ตั้ง  

 
 
 
 
 
 

    
 


