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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม 

อำเภอไทรโยค   จังหวัดกาญจนบุรี 
                         

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 48,700,000 บาท แยกเป็น   
แผนงานงบกลาง 

 งบกลาง รวม 12,508,399 บาท 
  งบกลาง รวม 12,508,399 บาท 
   งบกลาง รวม 12,508,399 บาท 

    
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

 
จำนวน 

 
209,000 

 
บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2558 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 4172  ลงวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ.2561 
  

      

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนของพนักงานจ้าง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 4172  ลงวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ.2561 
  

      

   เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,490,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
ผู้สูงอายุ ให้แก่ ผู้มีสิทธิได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด 
ตลอดจนหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรเงิน 
  อุดหนุนทั่วไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ  
  พ.ศ.2565 ลงวันที่ 23 กันยายน พ.ศ.2564   
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรเงิน 
  อุดหนุนทั่วไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ 
  พ.ศ.2565 (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.8/ว 3034 ลงวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ.2564   
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   เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 2,100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
คนพิการให้แก่ผู้ที่มีสิทธิได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด 
ตลอดจนหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรเงิน 
  อุดหนุนทั่วไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ  
  พ.ศ.2565 ลงวันที่ 23 กันยายน พ.ศ.2564   
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรเงิน 
  อุดหนุนทั่วไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ  
  พ.ศ.2565 (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.8/ว 3034 ลงวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ.2564 
  

      

   เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน 96,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
ผู้ป่วยเอดส์  ให้แก่ ผู้ที่มีสิทธิได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด 
ตลอดจนหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรเงิน 
  อุดหนุนทั่วไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ  
  พ.ศ.2565 ลงวันที่ 23 กันยายน พ.ศ.2564   
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรเงิน 
  อุดหนุนทั่วไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปีงบประมาณ 
  พ.ศ.2565 (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.8/ว 3034 ลงวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ.2564 
  

      

   เงินสำรองจ่าย จำนวน 454,331 บาท 

      

  

เพ่ือกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้นหรือกรณีการป้องกัน 
และยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัยหรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัย 
หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
เป็นส่วนรวม ได้แก่ 
- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ได้แก่ อุทกภัย  
  น้ำป่าไหลหลาก แผ่นดินถล่ม ภัยแล้ง ภัยหนาว วาตภัย อัคคีภัย 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดเล็ก    
  PM2.5 
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- การป้องกันและระงับโรคติดต่อ เช่น การป้องกันและระงับโรค 
   และการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก เป็นต้น 
- การดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  พ.ศ.2550 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2)  
  พ.ศ.2561 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 3215  
  ลงวันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ.2559 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 0533 ลงวันที่ 27 มกราคม พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุดที่ มท 0819.3/ว 1375 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ที ่มท0820.3/ว 1218 ลงวันที่ 28 เมษายน พ.ศ.2565 

      

  

 

  
      

   รายจ่ายตามข้อผูกพัน 
  

      
    เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญพนักงานครู (ช.ค.บ.) จำนวน 51,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญพนักงานครู (ช.ค.บ.) 
ทั้งนี ้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2522  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่17) พ.ศ.2562 
 
  

      

    เงินบำเหน็จบำนาญพนักงานครู จำนวน 261,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินบำเหน็จบำนาญให้แก่พนักงานครู  
ทั้งนี ้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
เงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ.2563 
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    เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จำนวน 527,068 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น (กบท.)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
  พ.ศ.2500 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 8) พ.ศ.2556 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญ 
  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
  (ฉบับที ่4) พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามกฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับ 
  ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี สมทบเข้าเป็นกองทุนบำเหน็จ 
  บำนาญข้าราชการท้องถิ่น พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
  ส่วนท้องถิ่น ที ่มท 0808.5/ว 22 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน  
  พ.ศ.2564 
 
  

      

    เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลลุ่มสุ่ม จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลลุ่มสุ่ม  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณ 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสมทบกองทุน 
  พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 4295 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2560 
 
  

      

    เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ (สปสช.) จำนวน 200,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลลุ่มสุ่ม 
ตามท่ีกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณ 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
  เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ 
  ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2561 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0891.4/ว 2502 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553 
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แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 งานบริหารทั่วไป รวม 9,726,675 บาท 
  งบบุคลากร รวม 6,166,860 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 1,783,800 บาท 

    
เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
จำนวน 

 
532,080 

 
บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน  
จำนวน 12 เดือน  ให้แก่ 
1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม  
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม จำนวน 2 คน 
ทั้งนี ้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยเงินค่าตอบแทน นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2554  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ.2557 
  

      

   ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก จำนวน 45,600 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง 
จำนวน 12 เดือน  ให้แก่ 
1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม  
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม จำนวน 2 คน 
ทั้งนี ้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยเงินค่าตอบแทน นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2554  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ.2557 
  

      

   ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 45,600 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษ 
จำนวน 12 เดือน  ให้แก่ 
1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม  
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม จำนวน 2 คน 
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ทั้งนี ้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยเงินค่าตอบแทน นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2554  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ.2557 
  

   ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

จำนวน 90,720 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน  จำนวน 12 เดือน  ให้แก่ 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม 
ทั้งนี ้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยเงินค่าตอบแทน นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2554  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ.2557 
  

      

   ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 1,069,800 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน  
จำนวน 12 เดือน ให้แก่ 
1. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม 
2. รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม 
3. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม 
4. เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม 
ทั้งนี ้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยเงินค่าตอบแทน นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2554  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ.2557 
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   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 4,383,060 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 2,808,960 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็น เงินเดือนข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  จำนวน 12 เดือน   และ 
เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี รวม 7 อัตรา  
ได้แก่ตำแหน่งต่างๆ ดังนี้ 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. หัวหน้าสำนักปลัด 
3. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
4. นักจัดการงานทั่วไป 
5. นักทรัพยากรบุคคล 
6. นิติกร           
7. เจ้าพนักงานธุรการ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคล 
  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. 
  ที ่มท 0809.2/ว 138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ.2558 
  

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 84,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือ  
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
จำนวน 12 เดือน ที่ได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด ดังนี้ 
เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน 
นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับกลาง 
  

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 144,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการ หรือ   
พนักงานส่วนท้องถิ่น ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี   
ที่ได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด   
จำนวน 12 เดือน ดังนี้ 
1. นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  ระดับกลาง 
2. หัวหน้าสำนักปลัด 
3. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  

      

   ค่าจ้างลูกจ้างประจำ จำนวน 260,280 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างลูกจ้างประจำ  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  จำนวน 12 เดือน   
ที่ได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด  
และเงินปรับปรุงค่าจ้างลูกจ้างประจำ จำนวน 1 อัตรา  
ตำแหน่ง คนสวน 
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   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 1,060,680 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  จำนวน 12 เดือน    
ที่ได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด   
จำนวน 6 อัตรา ดังนี้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 5 อัตรา ได้แก่ 
   1. ผู้ชว่ยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
   2. ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล 
   3. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 
   4. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 
   5. พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา ได้แก่   
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
  

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 25,140 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  จำนวน 12 เดือน   
ที่ได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด เช่น  
เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 
 
  

      

  งบดำเนินงาน รวม 3,364,815 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 653,000 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 400,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ 
แก่องค์การบริหารส่วนตำบล ตามท่ีได้รับมอบหมายแต่งตั้ง 
เช่น  
- ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้งขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่น ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด   
  ทั้งนี ้เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย    
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 503 ลงวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ.2563 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ หรือ คณะอนุกรรมการ  
  ตามระเบียบฯ หรือ ตามที่กฎหมายกำหนด 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  ทั้งนี ้เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ด่วนมาก ที ่มท 0804.4/ว 2158 ลงวันที่ 20 เมษายน พ.ศ.2559 
- เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) 
  ฯลฯ 
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   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่ 
ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง  
ที่ได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด 
  

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 228,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งมีสิทธิได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด 
  

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่  ข้าราชการ  
หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจำ  ซึ่งมีสิทธิได้รับ 
ตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด  
ทั้งนี ้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
 
 
  

      

   ค่าใช้สอย รวม 932,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 380,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร  
ค่าเย็บหนังสือหรือค่าเข้าปกหนังสือ  ค่าธรรมเนียมต่างๆ  
ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น  
ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลให้ปฏิบัติงานในงานต่างๆ   
ค่าจ้างเหมาสถาบันอุดมศึกษาในการสำรวจความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ค่าเบี้ยประกัน ฯลฯ   
รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

      

   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ เช่น  
- ค่ารับรอง (รายจ่ายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรอง 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
- ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดอาคารต่างๆ   
- ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี 
- ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ ฯลฯ 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 
  

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการทั้งในและนอก 
ราชอาณาจักร สำหรับเป็นค่าที่พักค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนา 
ของข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ   
พนักงานจ้าง  คณะผู้บริหาร และ ผู้มีสิทธิตามระเบียบฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
  พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
  

      

    ค่าลงทะเบียนในการเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 
ของข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ  
พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร และ ผู้มีสิทธิตามระเบียบฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
  พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
 
  

      

    โครงการคัดเลือกบุคคลภายในและภายนอกหน่วยงาน 
เพ่ือยกย่องบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

จำนวน 2,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการดำเนินงานตามโครงการ 
คัดเลือกบุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานเพ่ือยกย่องบุคคลดีเด่น 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
  ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
  และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้า 83 ลำดับที่ 11 
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    โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาและผู้บริหารท้องถิ่น จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการเลือกตั้งขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นหรือการเลือกตั้งในระดับต่าง ๆ ตามที่ระเบียบฯ 
กำหนด รวมทั้งการให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์  
การรณรงค์ หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนให้ทราบ 
ถึงสิทธิและหน้าที่ และการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรตามความเหมาะสม 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 5013 ลงวันที ่26 สิงหาคม พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  
  การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 
  การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที ่4 พ.ศ.2561 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้า 80 ลำดับที่ 4 
 
 
  

      

    โครงการฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพ พัฒนาศักยภาพ
การบริหารจัดการของ อบต.ลุ่มสุ่ม 

จำนวน 250,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการฝึกอบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพ พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
ของอบต.ลุ่มสุ่ม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
  พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
  ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม  หน้า 79 ลำดับที่ 1 
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    โครงการฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพ พัฒนาศักยภาพ

การปฏิบัติงานของบุคลากร อบต.ลุ่มสุ่ม 
จำนวน 80,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการฝึกอบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพ พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร อบต.ลุ่มสุ่ม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
  พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม  หน้า 79  ลำดับที่ 2 
  

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ สภาพเป็นวัสดุ หรือตามปกติ 
มีอายุการใช้งานไม่ยืนยานให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
 
  

      

   ค่าวัสดุ รวม 1,080,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 135,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุสำนักงานต่าง ๆ เช่น  
กระดาษ ปากกา ดินสอ ไม้บรรทัด แฟ้ม กาว กรรไกร  
ลวดเย็บกระดาษ ซอง ฯลฯ ตามความจำเป็น  
รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

      

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ สำหรับใช้ตามสถานที่
ต่าง ๆ ที่อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบล เช่น ฟิวส์  
หลอดไฟฟ้า สายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า เทปพัน สายไฟฟ้า ฯลฯ 
ตามความจำเป็น รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

      

   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด 
ผงซักฟอก  สบู่  น้ำยาดับกลิ่น  แปรง  ช้อน  ช้อนส้อม ฯลฯ 
ตามความจำเป็น รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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   วัสดุก่อสร้าง จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุก่อสร้างต่างๆ เช่น 
ตะปู ทราย ปูนซีเมนต์ กระเบื้อง อิฐหรือซีเมนต์บล็อก ฯลฯ   
ตามความจำเป็น  รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุยานพาหนะและขนส่งต่างๆ   
เช่น ยางรถยนต์ ล้อ หัวเทียน แบตเตอรี่ สายไมล์ เพลา  ฯลฯ  
ตามความจำเป็น รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 600,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นสำหรับรถยนต์
ส่วนกลาง รวมทั้งเครื่องจักรกลต่าง ๆที่ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล เช่น น้ำมันดีเซล น้ำมัน
เบนซิน  น้ำมันเครื่อง ฯลฯ ตามความจำเป็น รายละเอียดตามบัญชี
จำแนกประเภทรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  
เช่น  รูปสีหรือขาวดำที่ได้จากการล้างอัด หรือขยาย  
พู่กันและสีโปสเตอร์  กระดาษเขียน ฯลฯ ตามความจำเป็น 
รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 90,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  
แผ่นจานบันทึกข้อมูล  อุปกรณ์บันทึกข้อมูล  เมาส์   
ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์  เมนบอร์ด เมมโมรี่ชิป   
แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ ฯลฯ  ตามความจำเป็น  
รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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   ค่าสาธารณูปโภค รวม 699,815 บาท 

    
ค่าไฟฟ้า 

 
จำนวน 

 
570,000 

 
บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม 
และสถานที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบดูแลขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลลุ่มสุ่ม  รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน 
เช่น  ค่าบริการค่าภาษี เป็นต้น 
 
  

      

   ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ำประปา  
ซึ่งจัดซื้อจากมหาวิทยาลัยมหิดล  วิทยาเขตกาญจนบุรี 
เพ่ือจำหน่ายให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่หมู่ที่ 2 และ หมู่ที ่9 
  

      

   ค่าบริการโทรศัพท์ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์ที่ใช้ในการติดต่อราชการ  
รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน เช่น ค่าเช่าเครื่อง  
ค่าบำรุงรักษาสาย ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่าภาษี  เป็นต้น 
  

      

   ค่าบริการไปรษณีย์ จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์ เช่น ค่าฝากส่งไปรษณีย์  
ค่าธนาณัติ  ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าดวงตราไปรษณียากร 
ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ฯลฯ 
 
  

      

   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  
ค่าโทรภาพ (โทรสาร)  ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม  
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต  
และค่าสื่อสารอ่ืน ๆ  
รวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการดังกล่าว 
และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการใช้บริการ 
 
  

      

   ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต ์และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง จำนวน 4,815 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 
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  งบลงทุน รวม 150,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 150,000 บาท 

   
 

ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
  

      

    ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม จำนวน 150,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  
รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ 
ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมบำรุงตามปกติหรือ ค่าซ่อมกลาง และรายจ่าย 
ที่ต้องชำระพร้อมกัน 
 
  

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 45,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 45,000 บาท 
   

 

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      

    โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอไทรโยค 

จำนวน 45,000 บาท 

      

  

เงินอุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอไทรโยค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
ตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอไทรโยค  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยอุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลสิงห์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ.2559 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1791 ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2560 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 4427 ลงวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 5426 ลงวันที่ 24 กันยายน พ.ศ.2561 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1618 ลงวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ที ่มท 0808.2/ว 6192  ลงวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - พ.ศ.2570)  
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้าที่ 81 ลำดับที่ 6 
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 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 707,840 บาท 
  งบบุคลากร รวม 612,840 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 612,840 บาท 
   

 

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 399,360 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็น เงินเดือนข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  จำนวน 12 เดือน และ 
เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี รวม 1 อัตรา ได้แก ่ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคล 
  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต.  
  ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ.2558 
  

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 213,480 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  จำนวน 12 เดือน    
ที่ได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด  จำนวน 1 อัตรา 
ได้แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  

      

  งบดำเนินงาน รวม 95,000 บาท 
   ค่าตอบแทน  รวม 60,000 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 55,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ 
แก่องค์การบริหารส่วนตำบล ตามท่ีได้รับมอบหมายแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ คณะอนุกรรมการ ตามระเบียบฯ  
หรือตามท่ีกฎหมายกำหนด เช่น ค่าตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ   
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) ฯลฯ 
  

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  
ให้แก่  ข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น    
ซึ่งมีสิทธิได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด 
ทั้งนี ้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
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   ค่าใช้สอย รวม 35,000 บาท 
   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการต่างๆ เช่น 
1.) การจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
    สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตาม 
    และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะอนุกรรมการ  
    การประชุมประชาคมท้องถิ่นหรือคณะทำงานต่างๆ  
    ที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
    หรือคำสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการประชุม 
    เพ่ือนำผลจากการประชุมเป็นแนวทางปฏิบัติงานขององค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือรับทราบนโยบายการทำงาน  
    ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ต่างๆ หรือซักซ้อมความเข้าใจ 
    ในระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆ รับทราบปัญหาและรับฟังปัญหา 
    อุปสรรค หรือพิจารณาหาข้อยุติ ประสานงานหรือแก้ไขปัญหา 
    ร่วมมือ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
  ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ที ่มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 
2.) การส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำแผนชุมชน และกิจกรรม 
    สนับสนุน การจัดประชุมประชาคม แผนชุมชน  
    การพัฒนาผู้นำชุมชน การดำเนินการของคณะกรรมการชุมชน  
    สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชน และสนับสนุนการขับเคลื่อน 
    แผนชุมชนแบบบูรณาการเพ่ือนำข้อมูลมาจัดทำแผนพัฒนา 
    ท้องถิ่น  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผน 
  และประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ.2562 
- เป็นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ที ่ มท 0891.4/ว 856 ลงวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ.2553 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.3/ว 1921 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม  
  พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ที ่มท 0810.7/ว 3402 ลงวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.3/ว 49 ลงวันที่ 10 มกราคม พ.ศ.2565 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ที ่มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 
  

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการทั้งในและ 
นอกราชอาณาจักร สำหรับเป็นค่าท่ีพักค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนา
ของข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น   พนักงานจ้าง    
ผู้มีสิทธิตามระเบียบฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
  พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
 
  

      

    ค่าลงทะเบียนในการเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 
ของข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง  
ผู้มีสิทธิตามระเบียบฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
  พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
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 งานบริหารงานคลัง รวม 4,332,966 บาท 
  งบบุคลากร รวม 3,288,966 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 3,288,966 บาท 

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
จำนวน 

 
1,828,386 

 
บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็น เงินเดือนข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  จำนวน 12 เดือน   และ 
เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี รวม 6 อัตรา  
ได้แก่  ตำแหน่งต่างๆ ดังนี้ 
1. ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
3. นักวิชาการเงินและบัญชี 
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
5. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
6. เจ้าพนักงานพัสดุ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคล 
  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. 
  ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ.2558 
  

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 42,600 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือ  
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
จำนวน 12 เดือน ที่ได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนดดังนี้ 
เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 
   1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
   2. เจ้าพนักงานพัสดุ 
  

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 60,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง ของข้าราชการ หรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ที่ได้รับตามระเบียบกฎหมายฯ กำหนด  
จำนวน 2 อัตรา ได้แก่ 
1.ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
2.ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
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   ค่าจ้างลูกจ้างประจำ จำนวน 582,900 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างลูกจ้างประจำ  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  จำนวน 12 เดือน   
และ เงินปรับปรุงเงินค่าจ้างประจำปี 
จำนวน 2 อัตรา ได้แก ่ตำแหน่ง 
1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
  

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 708,240 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี   จำนวน 12 เดือน    
ที่ได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด 
จำนวน 5 อัตรา  ดังนี้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 3 อัตรา ได้แก่ 
   1. ผู้ชว่ยนักวิชาการเงินและบัญชี 
   2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ 
   3. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 อัตรา ได้แก ่  
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
  

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 66,840 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  จำนวน 12 เดือน   
ที่ได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด เช่น  
เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 
 
  

      

  งบดำเนินงาน รวม 1,044,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 494,000 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 280,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ 
แก่องค์การบริหารส่วนตำบล ตามท่ีได้รับมอบหมายแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ หรือ คณะอนุกรรมการ ตามระเบียบฯ หรือ 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด เช่น ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 
ที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)  
ฯลฯ 
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   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ของข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ  
พนักงานจ้าง ตามระเบียบฯ กฎหมาย กำหนด 
  

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 204,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้แก่ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งมีสิทธิได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด 
  

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่   
ข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น   ลูกจ้างประจำ 
ซึ่งมีสิทธิได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด 
ทั้งนี ้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
 
  

      

   ค่าใช้สอย รวม 340,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 250,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น  
ค่าถ่ายเอกสาร   ค่าเย็บหนังสือหรือ  ค่าเข้าปกหนังสือ 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน  ค่าเช่าทรัพย์สิน  
ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก  เช่น  
ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลผู้ปฏิบัติงานกองคลัง  
ค่าจ้างทำระบบแผนที่ภาษี  ฯลฯ   
รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

      

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการทั้งในและ 
นอกราชอาณาจักร สำหรับเป็นค่าท่ีพักค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนา
ของข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น   ลูกจ้างประจำ  
พนักงานจ้าง   ผู้มีสิทธิตามระเบียบฯ กำหนด 
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
  พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
  

    ค่าลงทะเบียนในการเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 
ของข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ  
พนักงานจ้าง ผู้มีสิทธิตามระเบียบฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
  พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
 
  

      

    โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ เช่น การจัดทำ  
หรือปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
การจัดทำฐานข้อมูลในการจัดเก็บรายได้ ฯลฯ   
โดยเป็นค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องตามความจำเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนที่ภาษีและ 
  ทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2550 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาไทยว่าด้วยการดำเนินการ 
  ตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
  ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก  
  ที ่มท 0808.3/ว 4522 ลงวันที่ 11  สิงหาคม พ.ศ.2558  
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ด่วนมาก ที ่มท 0808.3/ว 0107 ลงวันที่ 8 มกราคม พ.ศ.2561 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้าที่ 84 ลำดับที่ 2 
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   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ สภาพเป็นวัสดุ หรือตามปกติ 
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนานให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
 
  

      

   ค่าวัสดุ รวม 210,000 บาท 

    
วัสดุสำนักงาน 

 
จำนวน 

 
110,000 

 
บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุสำนักงานต่าง ๆ เช่น  
กระดาษ ปากกา ดินสอ ไม้บรรทัด แฟ้ม กาว กรรไกร  
ลวดเย็บ ซอง  ฯลฯ  ตามความจำเป็น  
รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  
แผ่นจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เมาส์  
ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์  เมนบอร์ด เมมโมรี่ชิป  
แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ ฯลฯ  ตามความจำเป็น  
รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 217,360 บาท 
  งบบุคลากร รวม 192,360 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 192,360 บาท 

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
จำนวน 

 
192,360 

 
บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็น เงินเดือนข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  จำนวน 12 เดือน  และ 
เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี   รวม 1 อัตรา 
 ได้แก่ ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคล 
  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. 
  ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ.2558 
 
  

      

  งบดำเนินงาน รวม 25,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 15,000 บาท 

   

 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 15,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ 
แก่องค์การบริหารส่วนตำบล ตามท่ีได้รับมอบหมายแต่งตั้ง
คณะกรรมการ หรือ คณะอนุกรรมการ ตามระเบียบฯ  
หรือตามท่ีกฎหมายกำหนด เช่น ค่าตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)  
ฯลฯ 
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   ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 
  

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการทั้งในและ 
นอกราชอาณาจักร สำหรับเป็นค่าท่ีพักค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนา
ของข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานจ้าง  
ผู้มีสิทธิตามระเบียบฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
  พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
 
  

      

    ค่าลงทะเบียนในการเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 
ของข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ  
พนักงานจ้าง ผู้มีสิทธิตามระเบียบฯ กำหนด 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 2,568,200 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,159,200 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,159,200 บาท 

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
จำนวน 

 
272,460 

 
บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็น เงินเดือนข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  จำนวน 12 เดือน   และ 
เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี รวม 1 อัตรา ได้แก่ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคล 
  ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. 
  ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ.2558 
  

      

   ค่าจ้างลูกจ้างประจำ จำนวน 286,740 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  จำนวน 12 เดือน    
และ เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี   
รวม 1 อัตรา คือ พนักงานขับรถยนต์ 
  

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 540,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  จำนวน 12 เดือน    
ที่ได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด 
จำนวน 5 อัตรา  ดังนี้  
พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
  

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 60,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  จำนวน 12 เดือน   
ที่ได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด เช่น  
เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 
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  งบดำเนินงาน รวม 409,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 144,000 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ 
แก่องค์การบริหารส่วนตำบล เช่น  
- ค่าป่วยการชดเชยการงานที่เสียไป ให้แก่ 
  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในการปฏิบัติหน้าที่ 
  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือการรักษา 
  ความสงบเรียบร้อยตามกฎหมายตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  ทั้งนี ้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
  การเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่ อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 
- เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ   (เงินรางวัลประจำปี)  
ฯลฯ 
  

      

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 8,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ของข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ  
พนักงานจ้าง ตามระเบียบฯ กฎหมาย กำหนด 
  

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 36,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งมีสิทธิได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด 
 
 
  

      

   ค่าใช้สอย รวม 225,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น  
ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก  ค่าเช่าทรัพย์สิน   
ค่าจ้างเหมาแรงงานราษฎรกรณีดำเนินการเอง ฯลฯ  
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 
  

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการทั้งในและ 
นอกราชอาณาจักร สำหรับเป็นค่าท่ีพักค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนา
ของข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น   ลูกจ้างประจำ  
พนักงานจ้าง   ผู้มีสิทธิตามระเบียบฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
  พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
  

      

    ค่าลงทะเบียนในการเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 
ของข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง  
ผู้มีสิทธิตามระเบียบฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
  พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
 
  

      

    โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย   
  เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2)  
  พ.ศ.2561 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1234 ลงวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ.2560 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7508 ลงวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ.2561 
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- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ที ่มท 0808.2/ว 7798 ลงวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.3/ว 3867 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้าที่ 53  ลำดับที่ 1 
 
  

    โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลต่างๆ จำนวน 15,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการป้องกัน 
และลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ 
เทศกาลสงกรานต์ และ มาตรการในการรักษาความปลอดภัย
นักท่องเที่ยว เป็นต้น  ฯลฯ  โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ตามความจำเป็น 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
   ด่วนที่สุด ที่ มท 0804.5/ว 1634 ลงวันที่ 22 กันยายน  
   พ.ศ.2557 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
   ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 4202 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ.2561 
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
   ที ่มท 0808.2/ว 3892  ลงวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.4/ว 1123  ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.4/ว 4024 ลงวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.4/ว 694  ลงวันที่ 2 เมษายน พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.4/ว 3048 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2564 
- เป็นไปตามระเบียบกรทะรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการ 
  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2553 
 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
   ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้าที่ 53  ลำดับที่ 2 
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    โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรม 
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เช่น  
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าอาหาร 
ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าสื่อประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องตามความจำเป็น  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการ 
  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2553 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
  และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
  ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-  พ.ศ.2570)  
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้าที่ 54  ลำดับที่ 3 
 
  

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ สภาพเป็นวัสดุ หรือตามปกติ 
มีอายุการใช้งานไม่ยืนยานให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
 
  

      

   ค่าวัสดุ รวม 40,000 บาท 

    
วัสดุเครื่องดับเพลิง 

 
จำนวน 

 
20,000 

 
บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุเครื่องดับเพลิง เช่น  
ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง ท่อสายส่งน้ำ สายดับเพลิง ฯลฯ  
หรือ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องตามความจำเป็น  
รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

      

   วัสดุอื่น จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุอ่ืน ฯลฯ  
หรือ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องตามความจำเป็น  
รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  งบลงทุน รวม 1,000,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 1,000,000 บาท 
   

 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง  
      

     
รถบรรทุก (ดีเซล) 

 
จำนวน 

 
1,000,000 

 
บาท 

      

  

เพ่ือจัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) จำนวน 1 คัน 
โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสอบไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี  
หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำ กว่า 110 กิโลวัตต์ 
ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ 
(1) เป็นกระบะสำเร็จรูป 
(2) ห้องโดยสารเป็นแบบดับเบิ้ลแค็บ  4 ประตู 
(3) เป็นราคารวมเครื่องปรับอากาศ 
(4) ราคารวมภาษีสรรพสามิต 
- เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  
  สำนักงบประมาณ  ธันวาคม 2564 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
  และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
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แผนงานการศึกษา 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 557,300 บาท 
  งบบุคลากร รวม 336,300 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 336,300 บาท 

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 336,300 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  จำนวน 12 เดือน  และ 
เงินปรับปรุงเงินเดือน รวม 1 อัตรา 
ได้แก่ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคล 
  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. 
  ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ.2558 
 
  

      

  งบดำเนินงาน รวม 221,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 76,000 บาท 

   

 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 28,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ 
แก่องค์การบริหารส่วนตำบล ตามท่ีได้รับมอบหมายแต่งตั้ง
คณะกรรมการ หรือ คณะอนุกรรมการ ตามระเบียบฯ  
หรือ ตามท่ีกฎหมายกำหนด เช่น ค่าตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)  
ฯลฯ 
 
  

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 48,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งมีสิทธิได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด 
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   ค่าใช้สอย รวม 145,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 120,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร  
ค่าเย็บหนังสือหรือค่าเข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่างๆ  
ค่าเบี้ยประกัน ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก  
เช่น ค่าจ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานด้านงานเอกสารธุรการงานการศึกษา  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ   
รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
  

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 
  

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการทั้งในและ 
นอกราชอาณาจักร สำหรับเป็นค่าท่ีพักค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนา
ของข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานจ้าง    
ผู้มีสิทธิตามระเบียบฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
  พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
 
  

      

    ค่าลงทะเบียนในการเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 15,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 
ของข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง  
ผู้มีสิทธิตามระเบียบฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
  พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
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 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 5,401,320 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,251,920 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,251,920 บาท 

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 668,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการ หรือ  พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี   จำนวน 12 เดือน    
และเงินปรับปรุงเงินเดือน  รวม 3 อัตรา   
ได้แก่   ตำแหน่ง ครู 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคล 
  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำ 
  ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. 
  ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ.2558 
  

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 583,920 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  จำนวน 12 เดือน  
ที่ได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด  จำนวน 3 อัตรา  ดังนี้   
พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 
 
  

      

  งบดำเนินงาน รวม 2,062,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 140,000 บาท 

   

 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 140,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ 
แก่องค์การบริหารส่วนตำบล ตามท่ีได้รับมอบหมายแต่งตั้ง
คณะกรรมการ หรือ คณะอนุกรรมการ ตามระเบียบฯ  
หรือตามท่ีกฎหมายกำหนด เช่น ค่าตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ   
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)  
ฯลฯ 
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   ค่าใช้สอย รวม 615,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร  
ค่าเย็บหนังสือหรือค่าเข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่างๆ  
ค่าเบี้ยประกัน  ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก 
ฯลฯ  รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 
  

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการทั้งในและนอก 
ราชอาณาจักร สำหรับเป็นค่าที่พักค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนา 
ของข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง  
ผู้มีสิทธิตามระเบียบฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
  พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
 
  

      

    ค่าลงทะเบียนในการเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 
ของข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง  
ผู้มีสิทธิตามระเบียบฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
  พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
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    โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จำนวน 60,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการจัดงาน 
วันเด็กแห่งชาติ เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้สำหรับกิจกรรม ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  
และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามความจำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
  ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
  และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570)  
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้าที่ 69 ลำดับที่ 1 
 
 
  

      

    โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จำนวน 455,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา  
ให้แก่  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 3 ศูนย ์ 
สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
1.) ค่าอาหารกลางวัน 
2.) ค่าจัดการเรียนการสอน 
3.) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา/ค่าหนังสือเรียน 
4.) ค่าอุปกรณ์การเรียน 
5.) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
6.) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ.2564 
 
  

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินที่มีลักษณะ  
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ สภาพเป็นวัสดุ หรือตามปกติ 
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนานให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
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   ค่าวัสดุ รวม 1,307,000 บาท 

    
วัสดุสำนักงาน 

 
จำนวน 

 
30,000 

 
บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุสำนักงานต่างๆ  เช่น 
กระดาษ  ปากกา  ดินสอ ไม้บรรทัด แฟ้ม กาว กรรไกร  
ลวดเย็บกระดาษ ซอง ฯลฯ ตามความจำเป็น  
รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

      

   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 1,157,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุงานบ้านงานครัว  
เช่น ไม้กวาด ผงซักฟอก สบู่ น้ำยาดับกลิ่น แปรง ช้อน   
ช้อนส้อม ฯลฯ  และ เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ให้แก ่
1.โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
   ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  จำนวน 260 วัน ดังนี้ 
     1.) โรงเรียนบ้านเขาสามชั้น 
     2.) โรงเรียนบ้านลุ่มผึ้ง 
     3.) โรงเรียนสามัคคีธรรมานุสรณ์ 
     4.) โรงเรียนบ้านหนองขอน 
     5.) โรงเรียนหลุงกัง 
2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 260 วัน ดังนี้ 
     1.) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพุน้อย 
     2.) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดไทรทองพัฒนา 
     3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดลุ่มสุ่ม 
รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ.2564  

      

      
  

       
   วัสดุก่อสร้าง จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุก่อสร้างต่างๆ เช่น  ตะปู   
ทราย  ปูนซีเมนต์  กระเบื้อง อิฐหรือซีเมนต์บล็อก  ฯลฯ  
ตามความจำเป็น  รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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   วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จำนวน 80,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ต่างๆ   
เช่น  แอลกอฮอล์ ถุงมือ เคมีภัณฑ์ ฯลฯ ที่ใช้ในสำหรับปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามความจำเป็น 
รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
  

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  
แผ่นจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เมาส์  
ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์ เมนบอร์ด  เมมโมรี่ชิป   
แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์  ฯลฯ  ตามความจำเป็น  
รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  งบเงินอุดหนุน รวม 2,087,400 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 2,087,400 บาท 

    
เงินอุดหนุนส่วนราชการ  

      

    เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน จำนวน 2,087,400 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน ให้แก่ 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
จำนวน 200 วัน ดังนี้ 
     1.) โรงเรียนบ้านเขาสามชั้น 
     2.) โรงเรียนบ้านลุ่มผึ้ง 
     3.) โรงเรียนสามัคคีธรรมานุสรณ์ 
     4.) โรงเรียนบ้านหนองขอน 
     5.) โรงเรียนหลุงกัง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรเงิน 
  อุดหนุนทั่วไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ลงวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2563  
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 4750 ลงวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ.2564 
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แผนงานสาธารณสุข 

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 475,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 275,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 175,000 บาท 

   

 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 
  

      

    โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ จำนวน 15,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการรณรงค์ 
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ เช่น การป้องกันและระงับโรคติดต่อ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) และโรคติดต่ออ่ืนๆ  
โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องในการดำเนินกิจกรรม
เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร 
ฯลฯ  และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามความจำเป็น 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 0533 ลงวันที่ 27 มกราคม พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 2120 ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 2343 ลงวันที่ 22 เมษายน พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0819.3/ว 1375 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
  ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
  และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
  พ.ศ.2557  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570)   
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้าที่ 59 ลำดับที่ 2 
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    โครงการส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก จำนวน 60,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการรณรงค์ 
ป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก เช่น ค่าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร 
ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามความจำเป็น 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 0533 ลงวันที่ 27 มกราคม พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 2120 ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 2343 ลงวันที่ 22 เมษายน พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0819.3/ว 1375 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬา 
  เข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570)  
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้าที่ 60  ลำดับที่ 5 

      

      
  

        

    

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า  
ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการสัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี เช่น  
ค่าสื่อประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามความจำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
  จัดสวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
  ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
  และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.5/ว 1042 ลงวันที่ 10 เมษายน พ.ศ.2561 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  ที ่มท 0810.5/ว 2072  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    
  ที ่มท 0810.5/ว 4052  ลงวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ.2561 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  ด่วนมาก ที ่มท 0808.3/ว 827  ลงวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0819.3/ว 19  ลงวันที่ 3 มกราคม พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้าที่ 60 ลำดับที่ 3 

      
  

       
   ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท 
   วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ต่างๆ  
เช่น  เครื่องวัดอุณหภูมิ แอลกอฮอล์ ถุงมือ ทรายอะเบท  
น้ำยาพ่นหมอกควันกำจัดยุง  หน้ากากอนามัย ชุดป้องกันเชื้อโรค 
(แบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง) 
 
 
  

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท 
   เงินอุดหนุน  รวม 200,000 บาท 
   เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน       

    เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

จำนวน 200,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการ 
พระราชดำริด้านสาธารณสุข โดยสนับสนุนงบประมาณให้แก่ 
คณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือดำเนินกิจกรรม หมู่บ้านละ 20,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง   
  (ฉบับที ่2) พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด  
  ที ่มท 0810.2/ว1504 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม  หน้าที่ 60  ลำดับที่ 4 
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 842,920 บาท 
  งบบุคลากร รวม 652,920 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 652,920 บาท 

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 399,360 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็น เงินเดือนข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  จำนวน 12 เดือน  และ 
เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี รวม 1 อัตรา ได้แก่ 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคล 
  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. 
 ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ.2558 
  

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 253,560 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  จำนวน 12 เดือน    
ที่ได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด 
จำนวน 1 อัตรา ได้แก ่ พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 
  

      

  งบดำเนินงาน รวม 185,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 115,000 บาท 

   

 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 115,000 บาท 

      

 
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ 

แก่องค์การบริหารส่วนตำบล  ได้แก่ 
- ค่าตอบแทนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
  ซึ่งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
  อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  และการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ.2562 
- เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  (เงินรางวัลประจำปี)  
  ฯลฯ 
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   ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท 

   

 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ  

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการทั้งในและ 
นอกราชอาณาจักร สำหรับเป็นค่าท่ีพักค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนา
ของข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น   พนักงานจ้าง    
ผู้มีสิทธิตามระเบียบฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
  พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
 
  

      

    ค่าลงทะเบียนในการเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 
ของข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง   
ผู้มีสิทธิตามระเบียบฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
  พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
 
  

      

    โครงการช่วยเหลือด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือให้การช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยหรือภัยพิบัติฉุกเฉิน 
บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในด้านการส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - พ.ศ.2570)    
 ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม  หน้าที่ 61  ลำดับที่ 1 
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  งบเงินอุดหนุน รวม 5,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 5,000 บาท 

   
 
เงินอุดหนุนองค์กรการกุศล 
  

      

    โครงการอุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของเหล่ากาชาดจังหวัดกาญจนบุรี 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน   
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.5/ว 2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
   ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้าที่ 56  ลำดับที่ 4 
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แผนงานเคหะและชุมชน 
 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 844,000 บาท 
  งบบุคลากร รวม 306,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 306,000 บาท 

    
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

จำนวน 216,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  จำนวน 12 เดือน    
ที่ได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด  จำนวน 2 อัตรา ดังนี้   
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 อัตรา  
ได้แก่  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคล 
  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. 
  ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ.2558 
  

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 90,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  จำนวน 12 เดือน   
ที่ได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด เช่น  
เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 
เงินเพ่ิมค่าตอบแทนสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงาน 
ที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ 
 
  

      

  งบดำเนินงาน รวม 538,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 18,000 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 18,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ 
แก่องค์การบริหารส่วนตำบล ตามท่ีได้รับมอบหมายแต่งตั้ง
คณะกรรมการ หรือ คณะอนุกรรมการ ตามระเบียบฯ  
หรือตามท่ีกฎหมายกำหนด เช่น ค่าตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)  
ฯลฯ 
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   ค่าใช้สอย รวม 520,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ        
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 500,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น  
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าเช่าทรัพย์สิน  
ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก  เช่น  
ค่าจ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานด้านจัดเก็บขยะ  ฯลฯ    
รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
  

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 
  

      

    โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม/ 
โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าอาหาร ค่าตอบแทนวิทยากร  
และค่าสื่อประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ตามความจำเป็น  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
  และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-  พ.ศ.2570)  
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้าที่ 78  ลำดับที่ 2 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 120,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 120,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 120,000 บาท 

   

 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 
  

      

    ค่าใช้จ่ายตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการกิจกรรมที่ต้อง
ดำเนินการให้เป็นไปตามหนังสือสั่งการตามนโยบายของรัฐ  
และกระทรวงมหาดไทย เช่น การรักษาความสะอาด 
และความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพื้นที่ที่รับผิดชอบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ตามนโยบาย ฯลฯ  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและ 
  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
  ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
  และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.5/ว 4206 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ.2561 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.6/ว 2054 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 
  พ.ศ.2562   
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.6/ว 2054 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม  
  พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.6/ว 129 ลงวันที่ 14 มกราคม พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.6/ว 860 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ที ่มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม  หน้าที่ 66  ลำดับที่ 7 
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    โครงการจัดประชุมประชาคม จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการกิจกรรม  
ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
และกิจกรรมสนับสนุน การจัดประชุมประชาคมประชาคม
แผนพัฒนาหมู่บ้าน การพัฒนาผู้นำชุมชน สร้างเครือข่าย 
องค์กรชุมชนและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
แบบบูรณาการเพื่อนำข้อมูลมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
และการประชุมชี้แจงตามภารกิจอำนาจหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผน 
  และประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
  ที ่มท 0891.4/ว 856 ลงวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ.2553 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.3/ว 179 ลงวันที่ 15 มกราคม พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด  
  ที ่มท 0810.3/ว 19219 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
  และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
  ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม  หน้าที่ 85  ลำดับที่ 1 

      

      
  

       

    โครงการเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุนโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการ 
เฉลิมพระเกียรติและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชดำริหรือ กิจกรรม / โครงการ เพ่ือราชพิธี รัฐพิธีต่างๆ  
ที่เก่ียวข้อง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
  และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
  ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้า 66 ลำดับที่ 6 
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    โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมด้านมลพิษทางอากาศ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมด้านมลพิษทางอากาศ เช่น  
ค่าสื่อประชาสัมพันธ์  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ฯลฯ และ ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องตามความจำเป็น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนมาก ที ่มท 0816.5/ว 2726 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2560 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  ที ่มท 0810.6/ว 1463 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ.2561 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.6/ว 3334 ลงวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ.2561 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
  ที ่มท 0810.6/ว 3188 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  ที ่มท 0816.3/ว 1331ลงวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
  และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้าที่ 75  ลำดับที่ 1 

      

      

  
 

  
      

    โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการฝึกอบรม 
ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด เช่น ค่าสื่อประชาสัมพันธ์   
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ฯลฯ  
และ ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องตามความจำเป็น 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ที ่มท 0810.6/ว 3188 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ที ่มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
  และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
  ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้าที่ 67  ลำดับที่ 10 
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    โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการรณรงค์ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น ค่าสื่อประชาสัมพันธ์
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ฯลฯ  
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามความจำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
  และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
  ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570)   
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้าที่ 65  ลำดับที่ 4 
  

      

    โครงการส่งเสริมอาชีพตามศาสตร์พระราชาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมอาชีพ
ตามศาสตร์พระราชาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น ค่าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ฯลฯ และ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ที่เก่ียวข้องตามความจำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
  และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
  ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม  หน้าที่ 65  ลำดับที่ 3 
  

      

    โครงการอบรมให้ความรู้ในการสร้างจิตสำนึกในการปกป้องสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการอบรม 
ให้ความรู้ในการสร้างจิตสำนึกในการปกป้องสถาบัน 
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์  เช่น ค่าสื่อประชาสัมพันธ์
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ฯลฯ  
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามความจำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
  และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
  ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้าที่ 65  ลำดับที่ 5 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 50,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 50,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท 

   

 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 
  

      

    โครงการส่งเสริมกีฬาและการออกกำลังกาย จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมกีฬา 
และการออกกำลังกาย เช่น การจัดการแข่งขันกีฬา การส่งนักกีฬา  
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬากับหน่วยงานต่างๆ ฯลฯ  
และค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องตามความจำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
  และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ.2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่มหน้าที่ 57  ลำดับที่ 3 
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 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 230,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 230,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 230,000 บาท 

   

 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 
  

      

    โครงการจัดงานวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการ 
จัดงานวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันมาฆบูชา 
วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา ฯลฯ เป็นต้น 
โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ตามความจำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
  และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
  ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ที ่มท 0808.2/ว 5547 ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ.2561 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้าที่ 72  ลำดับที่ 1 
 
  

      

    โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง จำนวน 120,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการ 
สืบสานประเพณีลอยกระทง โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง  
ตามความจำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
  และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
  ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ที ่มท 0808.2/ว 5547 ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ.2561 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้าที่ 74  ลำดับที่ 3 
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    โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการ 
สืบสานประเพณีสงกรานต์ 
โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้อง ตามความจำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
  และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
  ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  ที ่มท 0808.2/ว 5547 ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ.2561 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้าที่ 74  ลำดับที่ 1 
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 งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว รวม 10,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 10,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท 

   

 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 
  

      

    โครงการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม 
และประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว เช่น  
กิจกรรมอนุรักษ์การท่องเที่ยว หรือประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามความจำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
  และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
  ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้าที่ 52  ลำดับที่ 1 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 งานก่อสร้าง รวม 10,058,020 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,912,020 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,912,020 บาท 
   

 

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,157,520 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็น เงินเดือนข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  จำนวน 12 เดือน   และ 
เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี รวม 3 อัตรา  
ได้แก่ตำแหน่งต่างๆ ดังนี้ 
1. ผู้อำนวยการกองช่าง 
2. นายช่างโยธาอาวุโส 
3. นายช่างโยธา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคล 
  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท.  และ ก.อบต. 
  ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ.2558 
  

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง ของข้าราชการหรือ  
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ที่ได้รับตามระเบียบกฎหมายฯ กำหนด จำนวน 1 อัตรา ได้แก่  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
  

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 654,120 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  จำนวน 12 เดือน    
ที่ได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด จำนวน 5 อัตรา  ดังนี้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 2 อัตรา ได้แก่ 
   1. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 
   2. ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 3 อัตรา ได้แก่  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
  

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 58,380 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  จำนวน 12 เดือน   
ที่ได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด เช่น 
เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 
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  งบดำเนินงาน รวม 3,646,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 606,000 บาท 

   

 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 500,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ 
แก่องค์การบริหารส่วนตำบล  เช่น  
- ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำเนินการ 
  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  ตามกฎหมาย 
  ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
  ทั้งนี ้เป็นไปตามหนังสือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 2850 ลงวันที่ 12 กันยายน พ.ศ.2561 
- เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) 
ฯลฯ 
  

      

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก ่ 
ข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด 
  

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 96,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งมีสิทธิได้รับตามระเบียบฯ กฎหมายกำหนด 
 
 
  

      

   ค่าใช้สอย รวม 1,010,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 950,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร  
ค่าเย็บหนังสือหรือค่าเข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่างๆ  
ค่าเบี้ยประกัน ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก 
เช่น ค่าจ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า 
ค่าจ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานด้านช่างประปา ฯลฯ   
รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 
  

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการทั้งในและ 
นอกราชอาณาจักร สำหรับเป็นค่าท่ีพักค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนา
ของข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานจ้าง    
ผู้มีสิทธิตามระเบียบฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
  พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
 
  

      

    ค่าลงทะเบียนในการเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 
ของข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ  
พนักงานจ้าง ผู้มีสิทธิตามระเบียบฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
  พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
 
  

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน 
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ สภาพเป็นวัสดุ  
หรือตามปกตมิีอายุการใช้งานไม่ยืนยานให้สามารถ 
ใช้งานได้ตามปกติ เช่น การบำรุงรักษาถนน   
การดูแลสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
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   ค่าวัสดุ รวม 630,000 บาท 
   

 

วัสดุสำนักงาน 
 

จำนวน 
 

20,000 
 

บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุสำนักงานต่าง ๆ เช่น  
กระดาษ  ปากกา  ดินสอ ไม้บรรทัด แฟ้ม กาว กรรไกร  
ลวดเย็บกระดาษ ซอง ฯลฯ  ตามความจำเป็น  
รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
  

      

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 130,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ สำหรับใช้ตามสถานที่
ต่าง ๆ ที่อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบล เช่น  
ฟิวส์ หลอดไฟฟ้า สายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า เทปพัน สายไฟฟ้า ฯลฯ  
ตามความจำเป็น รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
  

      

   วัสดุก่อสร้าง จำนวน 200,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุก่อสร้างต่าง ๆ  เช่น  
ตะปู ทราย ปูนซีเมนต์ กระเบื้อง อิฐหรือซีเมนต์บล็อก ฯลฯ  
ตามความจำเป็น รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
  

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุยานพาหนะและขนส่งต่างๆ   
เช่น ยางรถยนต์ ล้อ หัวเทียน แบตเตอรี่ สายไมล์ เพลา ฯลฯ 
ตามความจำเป็น รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
  

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 120,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นสำหรับ 
รถยนต์ส่วนกลาง รวมทั้งเครื่องจักรกลต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล เช่น น้ำมันดีเซล  
น้ำมันเบนซิน  น้ำมันเครื่อง ฯลฯ  ตามความจำเป็น  
รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

      



60 

 

  
   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  
แผ่นจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เมาส์  
ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรี่ชิป  
แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ ฯลฯ ตามความจำเป็น  
รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

      

   วัสดุอื่น จำนวน 80,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุอ่ืน ๆ ซึ่งโดยสภาพไม่คงทนถาวร  
หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป 
แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพในระยะเวลาอันสั้น หรือ 
ไม่คงสภาพเดิม ฯลฯ  ตามความจำเป็น รายละเอียดตามบัญชี
จำแนกประเภทรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
 
  

      

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 1,400,000 บาท 

    
ค่าไฟฟ้า 

 
จำนวน 

 
1,400,000 

 
บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าระบบสูบน้ำประปา 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม 
 
 
  

      

  งบลงทุน รวม 4,500,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 100,000 บาท 
   

 

ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์       
    ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ รายจ่ายเพื่อ
ซ่อมแซมบำรุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ ซึ่งไม่รวมถึง
ค่าซ่อมบำรุงตามปกติหรือ ค่าซ่อมกลาง และรายจ่ายที่ต้องชำระ
พร้อมกัน 
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   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 4,400,000 บาท 

   
 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 
  

      

    

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านไตรรัตน์ 2  
รหัสทางหลวงท้องถิ่น กจ.ถ. 90-030  หมู่ที่ 9  ตำบลลุ่มสุ่ม   
อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

จำนวน 400,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายบ้านไตรรัตน์ 2 รหัสทางหลวงท้องถิ่น กจ.ถ. 90-030  
หมู่ที ่9 ตำบลลุ่มสุ่ม อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี  
โดยมีปริมาณงาน ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้าง 5.00 เมตร  ยาว 116.00  เมตร  หนา 0.15 เมตร   
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 580.00 ตารางเมตร และลงลูกรังไหล่ทาง
เฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตร  
รายละเอียดตามแบบที่องค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่มกำหนด 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร 
  ส่วนตำบล  พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7)  
  พ.ศ.2562  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม  หน้าที่ 124  ลำดับที่ 139 
 
  

      

    โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนางพูล หมู่ที่ 5  
ตำบลลุ่มสุ่ม  อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 

จำนวน 400,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายบ้านนางพูล หมู่ที ่5 ตำบลลุ่มสุ่ม อำเภอไทรโยค  
จังหวัดกาญจนบุรี 
โดยมีปริมาณงาน ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้าง 6.00 เมตร  ยาว 98.00  เมตร  หนา 0.15 เมตร   
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 588.00 ตารางเมตร และลงลูกรังไหล่ทาง
เฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตร  
รายละเอียดตามแบบที่องค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่มกำหนด 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร 
  ส่วนตำบล  พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7)  
  พ.ศ.2562  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม  หน้าที่ 106  ลำดับที่ 69 
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    โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 10   
ตำบลลุ่มสุ่ม  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

จำนวน 231,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้างถนนหินคลุกภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที ่10  ตำบลลุ่มสุ่ม อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
โดยมีปริมาณงาน ลงหินคลุกปรับเกลี่ยเรียบตามสภาพพ้ืนที่  
มีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 329 ลูกบาศก์เมตร 
รายละเอียดตามแบบที่องค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่มกำหนด 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร 
  ส่วนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7)  
  พ.ศ.2562  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม  หน้าที่ 131  ลำดับที่ 164 
 
 
 
  

      

    

โครงการก่อสร้างสถานที่ออกกำลังกายและติดตั้งเครื่องออกกำลังกาย
ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 6  ตำบลลุ่มสุ่ม  อำเภอไทรโยค   
จังหวัดกาญจนบุรี 

จำนวน 400,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้างสถานที่ออกกำลังกาย 
และติดตั้งเครื่องออกกำลังกายภายในหมู่บ้าน หมู่ที ่6  
ตำบลลุ่มสุ่ม อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
โดยมีปริมาณงาน ก่อสร้างสถานที่ออกกำลังกายและติดตั้ง 
เครื่องออกกำลังกาย จำนวน 10 ชุด 
รายละเอียดตามแบบที่องค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่มกำหนด 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร 
  ส่วนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7)  
  พ.ศ.2562  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม  หน้าที่ 142  ลำดับที่ 3 
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โครงการก่อสร้างหอกระจายข่าวภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 10  
ตำบลลุ่มสุ่ม อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้างหอกระจายข่าวภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 10 ตำบลลุ่มสุ่ม อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
รายละเอียดตามแบบที่องค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่มกำหนด 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
  พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
 ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม  หน้าที่ 132  ลำดับที่ 167 
 
 
  

จำนวน 169,000 บาท 

   ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง        
    ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 300,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
เช่น การปรับปรุงถนน  การปรับปรุงระบบระบายน้ำ ,  
ระบบไฟฟ้า สะพาน ฝาย บ่อบาดาล การปรับปรุง 
แหล่งน้ำสาธารณะ การขุดลอกคลอง การปรับปรุงอาคาร  
เช่น บิวท์อิน , กั้นห้องที่มีสภาพมั่นคง  ฯลฯ 
 
 
  

      

    โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่ 2   
ตำบลลุ่มสุ่ม  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

จำนวน 400,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน 
ภายในหมู่บ้าน หมู่ที ่2 ตำบลลุ่มสุ่ม อำเภอไทรโยค  
จังหวัดกาญจนบุรี  โดยมีปริมาณงาน ดังนี้ 
- บริเวณถนนสายผาแดง ลงลูกรังปรับเกลี่ยเรียบตามสภาพพ้ืนที่ 
  โดยมีปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 1,775 ลูกบาศก์เมตร  
- บริเวณถนนสายสระหลวง ลงลูกรังปรับเกลี่ยเรียบตามสภาพพ้ืนที่ 
  โดยมีปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 300 ลูกบาศก์เมตร  
รายละเอียดตามแบบที่องค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่มกำหนด 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร 
  ส่วนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7)  
  พ.ศ.2562  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้าที่ 91  ลำดับที่ 9 
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    โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่ 3   
ตำบลลุ่มสุ่ม  อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 

จำนวน 400,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน 
ภายในหมู่บ้าน หมู่ที ่3 ตำบลลุ่มสุ่ม อำเภอไทรโยค  
จังหวัดกาญจนบุรี  โดยมีปริมาณงาน ดังนี้ 
- บริเวณถนนสายบ้านนายชวน  รมย์ฤด ี  
  ลงหินคลุกปรับเกลี่ยเรียบตามสภาพพ้ืนที่  
  โดยมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 60 ลูกบาศก์เมตร  
- บริเวณถนนสายบ้านนายประยงค์  ยุ่นเพ็ญ   
  ลงหินคลุกปรับเกลี่ยเรียบตามสภาพพ้ืนที่  
  โดยมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 144 ลูกบาศก์เมตร  
- บริเวณถนนสายบ้านนางกัลยา  สืบวงค ์   
  ลงหินคลุกปรับเกลี่ยเรียบตามสภาพพ้ืนที่  
  โดยมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 162 ลูกบาศก์เมตร  
- บริเวณถนนสายบ้านนางเอียง  พวงพันธ์   
  ลงหินคลุกปรับเกลี่ยเรียบตามสภาพพ้ืนที่  
  โดยมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 60 ลูกบาศก์เมตร  
- บริเวณถนนสายบ้านนายวรวิทย์  เกิดสุข  
  ลงหินคลุกปรับเกลี่ยเรียบตามสภาพพ้ืนที่  
  โดยมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 144 ลูกบาศก์เมตร  
รายละเอียดตามแบบที่องค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่มกำหนด 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร 
  ส่วนตำบล  พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7)  
  พ.ศ.2562  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้าที่ 98  ลำดับที่ 37 
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    โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่ 8   
ตำบลลุ่มสุ่ม  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

จำนวน 400,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน 
ภายในหมู่บ้าน หมู่ที ่8 ตำบลลุ่มสุ่ม อำเภอไทรโยค  
จังหวัดกาญจนบุรี  โดยมีปริมาณงาน ดังนี้ 
- บริเวณถนนสายบ้านนางสุนันท์ แสงทับทิม   
  ลงหินคลุกปรับเกลี่ยเรียบตามสภาพพ้ืนที่  
  โดยมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 36 ลูกบาศก์เมตร  
- บริเวณถนนสายช่องอ้ายกาง  
  ลงหินคลุกปรับเกลี่ยเรียบตามสภาพพ้ืนที่  
  โดยมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 240 ลูกบาศก์เมตร  
- บริเวณถนนสายบ้านนายสมพงษ์  เชื้อทองคำ    
  ลงหินคลุกปรับเกลี่ยเรียบตามสภาพพ้ืนที่  
  โดยมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 138 ลูกบาศก์เมตร  
- บริเวณถนนสายไร่นายจุน นพดารา   
  ลงหินคลุกปรับเกลี่ยเรียบตามสภาพพ้ืนที่  
  โดยมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 120 ลูกบาศก์เมตร  
- บริเวณถนนสายบ้านนายวิทยา บำรุงพงษ ์ 
  ลงหินคลุกปรับเกลี่ยเรียบตามสภาพพ้ืนที่  
  โดยมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 36 ลูกบาศก์เมตร  
รายละเอียดตามแบบที่องค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่มกำหนด 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร 
  ส่วนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7)  
  พ.ศ.2562  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้าที่ 121  ลำดับที่ 129 
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    โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ชำรุดภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่ 4   

ตำบลลุ่มสุ่ม  อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
จำนวน 400,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ชำรุด 
ภายในหมู่บ้าน หมู่ที ่4  ตำบลลุ่มสุ่ม อำเภอไทรโยค  
จังหวัดกาญจนบุรี  โดยมีปริมาณงาน ดังนี้ 
- บริเวณถนนสายโรงเรียนบ้านหนองขอน   
  ลงหินคลุกปรับเกลี่ยเรียบตามสภาพพ้ืนที่  
  โดยมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 450 ลูกบาศก์เมตร  
- บริเวณถนนสายหนองปลาไหล   
  ลงหินคลุกปรับเกลี่ยเรียบตามสภาพพ้ืนที่  
  โดยมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 120 ลูกบาศก์เมตร 
รายละเอียดตามแบบที่องค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่มกำหนด 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร 
  ส่วนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7)  
  พ.ศ.2562  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้าที่ 104  ลำดับที่ 62 
 
  

      

    โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนและวางท่อระบบน้ำภายในหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 7  ตำบลลุ่มสุ่ม  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

จำนวน 400,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน 
และวางท่อระบบน้ำภายในหมู่บ้าน หมู่ที ่7 ตำบลลุ่มสุ่ม  
อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี  โดยมีปริมาณงาน ดังนี้ 
- บริเวณถนนสายพัฒนา 1   
  ลงลูกรังปรับเกลี่ยเรียบตามสภาพพ้ืนที่  
  โดยมีปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 1,415 ลูกบาศก์เมตร  
- บริเวณถนนสายบ้านโคก   
  ลงลูกรังปรับเกลี่ยเรียบตามสภาพพ้ืนที่  
  โดยมีปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 360 ลูกบาศก์เมตร  
- บริเวณถนนสายเพิ่มพูล   
  ลงลูกรังปรับเกลี่ยเรียบตามสภาพพ้ืนที่  
  โดยมีปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 240 ลูกบาศก์เมตร  
รายละเอียดตามแบบที่องค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่มกำหนด 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร 
   ส่วนตำบล  พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7)  
   พ.ศ.2562  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้าที่ 116  ลำดับที่ 109 
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    โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก ซอยหนองแกบน หมู่ที่ 11  

ตำบลลุ่มสุ่ม  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 
จำนวน 400,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปรับปรุงถนนหินคลุก  
ซอยหนองแกบน หมู่ที ่11 ตำบลลุ่มสุ่ม อำเภอไทรโยค  
จังหวัดกาญจนบุรี  โดยมีปริมาณงาน ดังนี้ 
โดยลงหินคลุกปรับเกลี่ยเรียบตามสภาพพ้ืนที่  
มีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 570 ลูกบาศก์เมตร 
รายละเอียดตามแบบที่องค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่มกำหนด 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร 
  ส่วนตำบล  พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัที ่7)  
  พ.ศ.2562  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม หน้าที่ 134  ลำดับที่ 173 
 
 
  

      

   ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)       

    ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)  
(ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค และสิ่งสาธารณูปการ) 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  ที ่มท  0808.2/ว 2485 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2564 
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แผนงานการเกษตร 
 งานส่งเสริมการเกษตร รวม 20,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 20,000 บาท 
   ค่าใช้สอย  รวม 10,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 
  

      

    โครงการอบรมให้ความรู้การใช้พลังงานสะอาด จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการอบรม 
ให้ความรู้การใช้พลังงานสะอาด เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ   
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าสื่อประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่าย 
ที่เก่ียวข้องตามความจำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
  การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม  หน้าที่ 76  ลำดับที่ 1 
 
  

      

   ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท 
   วัสดุการเกษตร จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดหาวัสดุการเกษตร เช่น ปุ๋ย  
ยาป้องกันและกำจัดศัตรูพืช จอบ เสียม พลั่ว ฯลฯ  
ตามความจำเป็น   
รายละเอียดตามบัญชีจำแนกประเภทรายจ่าย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 30,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 30,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท 

   

 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 
  

      

    โครงการอนุรักษ์แหล่งน้ำและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการอนุรักษ์ 
แหล่งน้ำและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าสื่อประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามความจำเป็น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  ที ่มท 0810.6/ 1470  ลงวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ.2560 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.6/ว 1425 ลงวันที่ 4 เมษายน พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
  ค่าใช้จ่าย  ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
  การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม  หน้าที่ 77  ลำดับที่ 1 
  

      

    โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามครงการอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ค่าสื่อประชาสัมพันธ์  
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่น 
ที่เก่ียวข้องตามความจำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
  ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555  
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
  ค่าใช้จ่าย ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
  กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัคร 
  ท้องถิ่นรักษ์โลก พ.ศ.2561 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  ที ่มท 0808.2/ว 388 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - พ.ศ.2570) 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม  หน้าที่ 77  ลำดับที่ 2 

      

 


