
รายงานผลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม ได้กำหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลไกการนำประเด็นยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา 
 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ให้เกิดการยกระดับศักยภาพบุคลากรสู่การเป็นมืออาชีพและ
มีคุณธรรมจริยธรรมสูง นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น และสร้างคุณค่าแก่ท้องถิ่นอย่างม่ันคง และย่ังยืน” 
 

2. เป้าหมาย 
  2.1 บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 
  2.2 การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  2.3 สร้างคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม 
 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพความเป็นมืออาชีพและการมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นให้มีความคล่องตัวภายใต้คุณธรรม
และหลักความมีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

แผนการบริหาร 
1. นโยบายการวางแผน
กำลังคน 

1.ปรับปรุงการจดัทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลลุ่มสุ่ม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

1.เพื่อให้องค์การบรหิาร
ส่วนตำบลลุ่มสุ่ม มี
โครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
2.เพื่อให้องค์การบรหิาร
ส่วนตำบลลุ่มสุ่ม มีการ
กำหนดตำแหน่งการจัด
อัตรากำลังโครงสร้างให้
เหมาะสมกับอำนาจ
หน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ตาม
กฎหมายจดัตั้ง องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่
ละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3.เพื่อให้คณะกรรมการ
พน ั ก งานส ่ วนต ำบล
จังหวัดกาญจนบุรี (ก.
อบต.จังหวัดกาญจนบุรี) 
สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน ่ งและ
การใช้ตำแหน่งพนักงาน
ส่วนตำบลใหเหมาะสม
หรือไม่ 

1.ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ของ 
อบต.ลุ ่มสุ ่ม ในการวิเคราะห์
อัตรากำลัง เพื ่อจัดทำกรอบ
อัตรากำลังพนักงาน 
อบต.ล ุ ่มส ุ ่ม  ในแต ่ละส ่วน
ร าชกา ร  และนำ ไปส ู ่ ก า ร
กำหนดจำนวนประเภท และ
ร ะ ด ั บ ต ำ แ ห น ่ ง  เ ส น อ
คณะกรรมการจ ั ดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ของอบต. 
ลุ่มสุ่ม พิจารณา 
2.มีการติดตาม ประเมินผล 
และปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี อย่างต่อเนื ่อง และนำไปสู่
การกำหนดจำนวน/ตำแหน่ง 
เพิ่ม หรือ ลด จำนวนตำแหน่ง 
เสนอคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี 
เช ่น การปร ับปร ุงตำแหน่ง
สำหรับพนักงานอบต.ลุ่มสุ่ม ให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ ้น,การขอ
เพิ ่มอัตรากำลังพนักงานส่วน
ตำบล/พน ั ก งานจ ้ า ง , ก า ร
ปรับเปลี่ยนตำแหน่งพนักงาน
จ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง  

กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



-2- 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 

1. นโยบายการวางแผน
กำลังคน (ต่อ) 

 4.เพื ่อเป็นแนวทางใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ว า ง
แผนการใช้อัตรากำลัง 
การพัฒนาบุคลากรของ
องค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลล ุ ่มส ุ ่มต ่อไปใน
อนาคต 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 

แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
2. นโยบายการสรรหาคนดี
คนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

1.ดำเนินการประชาสัมพันธ์
รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล
เมื ่อสรรหามาดำรงตำแหน่ง
ตามสายงานที่ว่าง 

เพื ่อสรรหาคนดีคนเก่ง
ม า ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม
ภารกิจขององค์กร 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเปน็ผู้มี
ความรู้ ความสามารถ และ
เป็นคนเก่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 

แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
3. นโยบายการบรรจุและ
แต่งต้ังบุคลากร 

1.ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
แต่งตั ้งเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจแทนตำแหน่งที ่ว ่าง
ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

เพ ื ่ อ ให ้ม ีอ ัตรากำลั ง
เ พ ี ย ง พ อ ต ่ อ ก า ร
ปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม
และ เป ็น ไปตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ี

1.พนักงานจ้างได้ร ับการ
บรรจุและแต่งตั้งตามติ 
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจ ังหว ัดกาญจนบุรี   
ร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2.ร้องขอให้กรมส่งงเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นสอบแข่งขัน
เพื ่อบรรจุแต่งตั ้งบุคคลเป็น
พนักงานส่วนตำบลเนื่องจาก
เ ป ็ น ต ำ แ ห น ่ ง ว ่ า ง เ กิ น
ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่  อ บ ต . จ ะ
ดำเนินการสรรหาเอง 

เพ ื ่ อ ให ้ม ีอ ัตรากำลั ง
เ พ ี ย ง พ อ ต ่ อ ก า ร
ปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลุ่มสุ่ม
และ เป ็น ไปตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ี

2.พนักงานส่วนตำบลได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งตามติ 
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจ ังหว ัดกาญจนบุรี   
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 



-3- 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผลการเบิกจ่าย 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
ส ั ง ก ั ด เ ข ้ า อ บ ร ม ใ น ร ะ บบ
ออนไลน ์ ในหล ักส ูตรท ี ่ กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัด
ขึ้น 

1.เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลได้
เข ้าร ับการฝึกอบรมหลักสูตร
ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน 
2.เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลได้
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
แต่ละตำแหน่ง 
3.เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลได้
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
พัฒนาเกี ่ยวก ับงานในหน้า ท่ี
รับผิดชอบ 

พนักงานส่วนตำบลได้รับ
การอนุมัติให้เข้ารับการ
อบรม ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 

แผนการบริหาร 
5. นโยบายการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

การประ เม ินผลการปฏ ิบ ัติ
ราชการ 

1.เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ล ูกจ ้ า งประจำ และ
พนักงานจ้าง 
2.เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ประกาศหล ัก เกณฑ ์ ท่ี
กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 

แผนการบริหาร 
6. นโยบายด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและรักษา
วินัย 

1 .จ ั ดทำน โ ยบายด ้ านก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 

เพื ่อประกาศใช้นโยบายด้าน
ค ุณธรรมจร ิยธรรมองค ์การ
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล ล ุ ่ ม สุ่ ม 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ . 
2568 

บุคลากรของ อบต.ลุ่มสุ่ม 
ปฏิบัติตามนโยบายด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
องค์การบริหารส่วนตำบล
ลุ่มสุ่ม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2.การแสดงเจตจำนงสุจริตและ
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

เพื่อประกาศการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy)  

บุคลากรของ อบต.ลุ่มสุ่ม 
ไม ่ร ับของขว ัญและของ
กำนัลท ุกชน ิดจากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift 
Policy) ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย 

แผนพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคล 
7 .  น โ ย บ า ย ก า ร ส ร ้ า ง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

การคัดเลือกพนักงาน
ส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

1.เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุน
ให้พนักงานส่วนตำบล มีความ
เจริญก้าวหน้าในอาชีพ 
2.เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้
พนักงานส่วนตำบล ได้ดำรง
ตำแหน่งในสายงานผูบ้ริหาร
และเจริญก้าวหน้าที่ใน
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

1.พนักงานส่วนตำบลได้รับการ
ประเมินผลงานและไดร้ับการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทีสู่งขึ้น 
2.พนักงานส่วนตำบลได้รับการ
คัดเลือกหรือสอบคดัเลือกให้
ดำรงตำแหน่งในสายงาน
ผู้บริหาร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แผนพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคล 
8 .  น โ ย บ า ย ก า ร พ ัฒน า
คุณภาพชีวิต 

การกำหนดให้บุคลากร
ได้รับผลตอบแทนสิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการ
ต่างๆ เช่น ค่าเช่าบ้าน 
ค่าเช่าซื้อบ้าน ค่าเล่า
เรียนบุตร ค่า
รักษาพยาบาล 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในองค์กร 

จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพชีวิต
ที่ดี ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยใน
การทำงาน ด้านการมสี่วนร่วม
ในการทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1. บริหารท้องถิ่น (ปลัด) 1 1 1 - 
2. อำนวยการท้องถิ่น 4 4 2 2 
3. วิชาการ 11 11 6 5 
4. ทั่วไป 8 8 4 4 
5. พนักงานครู 3 3 1 2 
6. พนักงานประจำ 3 3 3 - 
7. พนักงานจ้าง 28 28 27 1 

รวม 58 58 44 14 
 

              (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 


